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Carta de compromisso com a saúde pública e com os trabalhadores e trabalhadoras da saúde do Rio Grande do Norte
Segundo turno das eleições para o Governo do Estado de 2026

Aos candidatos ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte,
​O Sindsaúde/RN apresenta esta Carta de Compromisso para que os candidatos que disputam o segundo turno das eleições estaduais de 2026 assumam, publicamente, o compromisso de atender às principais demandas dos trabalhadores e trabalhadoras da saúde, caso sejam eleitos. 
​A defesa do Sistema Único de Saúde exige financiamento suficiente, gestão pública, valorização profissional e condições adequadas de trabalho. Garantir um sistema público, universal, integral e de qualidade depende de decisões que assegurem à população o acesso aos serviços e respeitem os direitos de quem os realiza diariamente.
​Com esse propósito, o Sindsaúde/RN solicita a adesão integral aos compromissos a seguir, organizados por temas.
I -  Financiamento e fortalecimento do SUS
1. Financiamento da saúde pública. Garantir a aplicação de, no mínimo, 12% da arrecadação de impostos e transferências constitucionais estaduais em saúde pública, com ampliação progressiva do investimento na perspectiva de dobrar esse percentual, alcançando 24%.
2. Ampliação da Saúde da Família. Promover, em articulação com os municípios e a União, a ampliação do Programa Saúde da Família, atualmente organizado como Estratégia Saúde da Família, para alcançar toda a população do Rio Grande do Norte. 

3. Articulação entre Governo Estadual e Municípios para discutir recursos destinados aos servidores. O Sindsaúde/RN também propõe que o Governo do Estado realize ações conjuntas com a Femurn (Federação dos Municípios do Rio Grande do Norte) para discutir a distribuição dos recursos provenientes de verbas federais voltadas ao incentivo de servidores e servidoras municipais, facilitando acordos nas mesas de negociação entre Estado e Municípios do RN.  
4. Gestão pública dos serviços. Pôr fim às terceirizações e à utilização de cooperativas dentro dos hospitais e demais unidades de saúde do Estado do Rio Grande do Norte, garantindo a prestação dos serviços pela rede pública e por quadro próprio de pessoal.
II -  Concurso público e recomposição do quadro de pessoal
4. Convocação dos aprovados no concurso da SESAP de 2025. Convocar imediatamente os aprovados, incluindo o cadastro de reserva, nas categorias assistenciais e administrativas, para substituir todos os contratos temporários e preencher as vacâncias, indo além com a convocação baseada na real necessidade identificada pelo dimensionamento de pessoal dos hospitais e demais unidades de saúde do Estado.
5. Prorrogação da validade do concurso. Assegurar a prorrogação do prazo de validade do concurso público da SESAP de 2025, mediante a adoção dos atos necessários no prazo próprio.
6. Realização de um novo concurso. Realizar um novo concurso para as categorias não contempladas no concurso da Sesap/2025.
III -  Carreira remuneração e direitos funcionais
7. Recomposição salarial anual. Respeitar e cumprir a Lei Complementar Estadual nº 777/2025, assegurando a política permanente de recomposição salarial e sua implementação anual em abril para os servidores da saúde ativos e aposentados.
8. Cumprimento do PCCR. Respeitar e garantir todos os direitos previstos na Lei Complementar Estadual nº 694/2022, que reestruturou o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração da categoria, sobretudo a concessão e a implantação das progressões funcionais.
9. Revisão do PCCR de 2022. Promover a revisão da Lei Complementar Estadual nº 694/2022, com participação do Sindsaúde/RN e da categoria, contemplando:
a) reformulação da avaliação de desempenho, com critérios mais justos;
b) retorno da Gratificação de Localização Geográfica ao PCCR, com garantia para todos os servidores;
c) aumento dos percentuais da Gratificação de Incentivo à Qualificação;
d) criação de novos cargos;
e) pagamento dos plantões eventuais dentro do próprio mês trabalhado.
10. Mudança de carga horária. Implementar a alteração da carga horária de 30 para 40 horas semanais para todos os servidores que a solicitaram.
11. Auxílio alimentação. Garantir o auxílio alimentação aos servidores que trabalham nas unidades de saúde.
12. Distribuição da produtividade. Elaborar, com participação da categoria e do Sindsaúde/RN, e encaminhar à Assembleia Legislativa uma nova lei de distribuição da produtividade, assegurando critérios mais justos e equânimes para os valores pagos às diferentes categorias profissionais.
13. Plantões eventuais e atestados médicos. Pôr fim aos descontos ilegais e abusivos nos valores dos plantões eventuais em razão da apresentação de atestado médico referente aos plantões regulares.
14. Abono de permanência. Assegurar a implantação automática do abono de permanência para os servidores que preencham os requisitos e o pagamento imediato dos valores retroativos pendentes.
15. Proteção dos direitos dos servidores que ingressaram antes de 1998. Garantir a preservação dos direitos dos servidores que ingressaram no Estado antes de 1998, sem retirada ou redução desses direitos.
IV -   Demandas específicas de algumas categorias: 
16. Piso salarial da enfermagem. Implementar integralmente o piso salarial da enfermagem no nível 1 da carreira do PCCR, tendo como referência a jornada de 30 horas semanais no Rio Grande do Norte.
17. Pauta do setor administrativo. Implementar as seguintes reivindicações:
a) adequação da jornada de trabalho para 108 horas mensais, no regime de 30 horas semanais, e 144 horas mensais, no regime de 40 horas semanais;
b) instituição de gratificação tendo como referência 20% do vencimento básico;
c) reajuste das gratificações de coordenadores e chefias cujos valores estão congelados há mais de 20 anos;
d) reformulação do organograma da SESAP, com criação e atualização dos cargos de chefia e coordenação existentes na Secretaria.
e) envio à Assembleia Legislativa e atuação pela aprovação do projeto de lei que revisa a Lei da Produtividade, garantindo o pagamento da produtividade durante licença médica, férias, licença-prêmio e licença-maternidade, em cumprimento à conquista da greve da categoria realizada em 2025.
18. Auditores Hospitalares e Auditores da Vigilância Sanitária
Reajuste anual da GRAFIS nos termos da Lei 787/2025
 
19. Pauta dos técnicos de radiologia. Implementar as seguintes reivindicações:
a) implantação do piso dos trabalhadores da radiologia no nível 1 da carreira do PCCR;
b) garantia de que não haja remanejamento de técnicos de radiologia para locais de trabalho sem a disponibilização dos dosímetros necessários ao exercício de suas atividades;
c) fornecimento imediato de dosímetros aos novos convocados para o cargo de técnico de radiologia;
d) criação do cargo de Supervisor das Aplicações Técnicas Radiológicas (SART), com autonomia técnica e remuneração correspondente.
20. Reenquadramento dos veterinários. Promover o reenquadramento dos veterinários, com salários justos e correção das distorções acumuladas desde 2010.
V -   Condições de trabalho, saúde do trabalhador e gestão democrática
21. Melhoria das condições de trabalho e enfrentamento da superlotação. Garantir condições adequadas de trabalho nos hospitais e demais unidades de saúde, com fornecimento regular de insumos e dimensionamento suficiente de pessoal, eliminando a falta de materiais e a sobrecarga de trabalho. Elaborar e implementar um Plano Estadual para o enfrentamento e a eliminação da superlotação nos grandes hospitais do Estado, sobretudo no Walfredo Gurgel, no Santa Catarina e no Deoclécio Marques, com medidas, metas e prazos definidos, em articulação com os municípios e com a participação dos trabalhadores e do Sindsaúde/RN, garantindo assistência digna à população.
22. Agilidade na implantação da insalubridade. Assegurar maior agilidade na análise e na implantação do adicional de insalubridade dos servidores, eliminando atrasos administrativos.
23. Percentuais do adicional de insalubridade. Garantir o pagamento do adicional de insalubridade de 20% para todos os servidores das unidades de saúde do Estado e sua majoração para 40% para todos os servidores das unidades de terapia intensivos, dos setores de isolamento e servidores do SAMU da urgência e emergência. 
24. Núcleos de Atenção à Saúde do Trabalhador. Criar Núcleos de Atenção à Saúde do Trabalhador (NASTs) em todos os hospitais, garantindo atendimento aos trabalhadores ativos, aposentados e terceirizados.
25. Prevenção e enfrentamento ao assédio e à violência. Cumprir imediatamente a Lei Estadual nº 11.902/2024, que estabelece medidas de prevenção e enfrentamento ao assédio moral, sexual e a outras formas de violência no âmbito dos órgãos e entidades da Administração Pública do Poder Executivo estadual.
26. Eleição direta para funções de gestão. Instituir eleição direta para as direções de hospitais e unidades de saúde e para as coordenações de setor, com participação dos trabalhadores e trabalhadoras.
VI  Direitos dos aposentados e pensionistas
27. Atualização do adicional noturno incorporado. Reajustar o adicional noturno incorporado aos proventos dos aposentados de acordo com os vencimentos básicos modificados pelo PCCR da Lei Complementar Estadual nº 694/2022, com efeitos retroativos a janeiro de 2022.
28. Incorporação de gratificações e adicionais. Encaminhar à Assembleia Legislativa e atuar pela aprovação do projeto de lei de incorporação das parcelas de insalubridade, adicional noturno e localização geográfica aos proventos de aposentadoria, considerando a incidência de contribuição previdenciária ao IPERN sobre essas parcelas.
29. Incentivo à qualificação. Garantir o pagamento da Gratificação de Incentivo à Qualificação aos aposentados.
30. Piso da enfermagem para os aposentados. Garantir o pagamento do piso salarial da enfermagem aos aposentados, nos moldes em que é pago aos servidores da ativa desde 2023.
31. Situação dos servidores admitidos antes de 1988 sem concurso. Definir e implementar solução para a situação dos servidores da saúde que ingressaram no Estado antes de 1988 sem concurso público e que não foram contemplados pela última decisão do Supremo Tribunal Federal sobre a aposentadoria desse grupo, assegurando proteção previdenciária e segurança jurídica.
32. Reajuste dos benefícios sem paridade. Implementar, para os aposentados e pensionistas sem paridade, o reajuste correspondente ao aplicado aos benefícios do Regime Geral de Previdência Social (RGPS).
VII -  Compromisso com a execução e o acompanhamento da pauta
O atendimento desta pauta deverá integrar as prioridades do governo eleito, com previsão das medidas administrativas, legislativas e orçamentárias necessárias à sua execução. Para os pontos que dependam de alteração legal, o compromisso abrange a elaboração e o envio das propostas à Assembleia Legislativa, bem como a atuação do Poder Executivo por sua aprovação e implementação.
O Sindsaúde/RN acompanhará o cumprimento dos compromissos assumidos e reivindica a manutenção de diálogo permanente com o governo, por meio de mesa de negociação com participação da entidade e dos representantes da categoria, para definição de prazos, acompanhamento das providências e divulgação dos resultados aos trabalhadores e trabalhadoras.
Esta carta será apresentada aos dois candidatos que disputam o segundo turno, com o mesmo conteúdo, para assinatura individual e conhecimento público dos compromissos assumidos.
Termo de adesão e compromisso
Eu, ________________________________________________________________, candidato ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte, pelo partido/coligação ________________________________________________________________, declaro que li e adiro integralmente aos compromissos constantes desta Carta. Caso eleito, comprometo-me a adotar as providências necessárias ao seu cumprimento durante o mandato e a manter diálogo com o Sindsaúde/RN para acompanhar sua execução.
Natal/RN, 21 de outubro de 2026.
________________________________________________________





Assinatura do candidato ao Governo do Estado
________________________________________________________
Representação do Sindsaúde/RN
 
SINDSAÚDE/RN  •  Carta de Compromisso  •  



1

image1.wmf

oleObject1.bin

