RIO GRANDE DO NORTE

Senhores Direlores

Fm resposia a pauta de reivindicagdes do SINDSAUDFE-RN em audiéncias ocorridas,
com Secretirig Chele da Casa Civil, Sceretario de Saude, Secretario de Plangjamento,
Secretario de Administragiio e coordenadora de Recursos Humanos da SESAP ficaram

estabelecidas as seguintes decisoes.

1-

Publicagiio e pagamento das Mudancas de niveis atrasadas (2013 ¢ 2014).

O governo compromete-se em pagar as mudangas de nivel atrasadas da seguinte
forma:

No Pagamento de Setembro: Nivel Elementar 2013; Nivel Meédio 2013; Nivel
Flementar 2014;

No Pagamento de Outubro: Nivel Superior 2013; Nivel Médio 2014;

No Pagamento de Novembro: Nivel Superior 2014;

A partiv dai a mudanca de nivel serd implantada apds a avaliagio de desempenho de

acordo com o aniversano da data de admissio do servidor,

2-

Correcio do nivel de servidores com niveis errados: Lncontram-se sendo
corrigidos conforme processos ja existentes na Sesap. e, o Governo se compromete
a dar continuidade a corrcgdo dos niveis dos servidores ativos ¢ aposcntados ¢
apresentar relatorio quantitativo das corregdes implantadas.

Revisdo da lei da Produtividade: A comissdo voltara a funcionar com
acompanhamento direto da Coordenadora de Recursos llumanos da Sesap. A
comissdo  terd amplo  acesso  as  informagdes financeiras que desejar, sem
individualizagiio, para elaboragdo de uma nova proposta de legislagio;

Atendimento da pauta especifica dos Técnicos de Radiologia: Publicada em
01/09 a Portaria instituindo a comissfo SESAP/SINDSALUDE;

Suspensido da Cartilha da Enfermagem: Ponto ja atendido com a revogagio da
cartilha:

Concurso publice: () Governo se compromete em nomear no més de outubrod20135,
a Comissio do Concurso na qual o SINDSAUDE cstara representado, e divulgagio

AY
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dec calendario, para realizagio do concurso no primeiro semestre de 2016; A SESAP
devera concluir levantamento das vagas existentes até o final de setembro, além das
841 vagas abertas por aposentadorias. Além disso irda encaminhar ao sindicato no
prazo de 15 dias o relatorio detalhado e atualizado do dimensionamenio das
unidades de saide do estado.

Garantia da aplica¢io dos recursos do FITEC para a realizacio de cursos de
capacita¢io profissional nas unidades: O FITEC ¢ regulamentado pela Portaria n®
422/2008-SESAP, ¢ a gestio ¢ de responsabilidade da CRIL. Fica acordado que a
CRH expedira relatério mensal detalhado da aplicagio dos recursos, a ser enviado
para as unidades e para o SINDSAUDE:

Pagamento dos salarios, ¢ adicionais d¢ insalubridade atrasados dos novos
concursados, e implantacio dos municipalizados que retornaram ao Estado:
l'oram implantados na folha de junho. Porém foram identificados emmos nos
pagamentos retroativos. O governo reafirma o compromisso de pagamento da dvida
dos meses gue ndo foram pagos de forma parcelada. més a més. Solicita ao
Sindsaude que informe as matriculas dos servidores que nfo tiveram o0s pagamentos
conlorme o acordado para identificacio ¢ corregfio dos pagamentos no més de
setembro/2015;

Licenca-prémio: Serd publicada a revogacio o decreto 23.627/2013, até¢ 30 de
setembro, com liberaco para os servidores requererem as licengas 30 dias apos a
publicacio;

Aposentadoria especial por tempo insalubre: Fica agendada reumifio entre a
Consultoria Geral do Estado e assessonas juridicas da Sesap, Ipern e Sindsadde para
formalizagio de entendimento quanto ao cumprindo da Samula Vinculante N 33 do
SEE;

11- Reformulagio do PCCR (Reunificacio das tabelas, data base, ampliacio dos

niveis ete...) ¢ Implantagio da Tabela de Qualificacio:

« Serd constituida comissfio para andlise juridica ¢ impacto financeiro com
representantes  do  SINDSAUDLE, SESAP ¢ SEARH e posterior
encaminhamento de projeto de lei de alteracio da ler 333/2000,
condicionado a permissdo legal;

+ Implantagio da Tabela de Qualilicagio para todos os servidores: Foi reaberto
Processo de n® 200657/2014-2 para atualizagio de dados e refarzer os
impactos financeiros para a posterior negociagiio com o Gabinete Civil;

12- Atualizaciio ¢ Pagamento da divida do IPERN: Serd repassado o valor de R$ 150

mil reais por més para pagamento das restituigdes a partir desie més de setembro.



13- Assédio Moral: O Governo se compromele em elaborar uma proposta de Projeto de
Lei Estadual de Combate ao Assédio Moral, e apds analise com os sindicatos, enviar
i Assembleia Legislativa,

14- Migracio de GAE para Jornada Especial: A Sesap ja esta recebendo
requerimentos, iniciando-se pelos servidores do Walfredo Gurgel, e se compromete a
realizar avaliagdo das necessidades por setores, para antorizar da migracio de GAE
para Jornada Especial.

Fm relacdo as demais reivindicacoes, dada a impossibilidade de atendimento no
: e, P

momento, em lace da violago do limite legal pelo Estado, havera permanente discussio

para posteriores entendimentos dos scguintes pontos:

Reajuste salanal no vencimento de 27%

Tsomomia salarial entre os servidores lotados nas unidades do Lstado e
municipalizados:

Isonomia salarial entre servidores alivos, aposentados ¢ pensionistas;
Calendério de pagamento dentro do més para todos os servidores ativos,
inativos e terceirizados;

Alteragdo da Lei Estadual do Auxilio Transporte;

Revogacio da Lei n® 5262015, que unificou os fundos previdenciarios do
Estado;

Retirado do projeto de lei de Previdéncia Complementar:

Gestio Democratica com eleigdes diretas para os diretores de hospitais e
unidades de sande:

Natal, 09 de Setembro de 2015.
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