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COVERNG DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
GABINETE DO SECRYTARIO

Oficio n® 2367/2015/GS-SESAP
Natal, 02 de julho de 2013.

A Diretoria Colegiada do Sindicato dos '} rabaihadores em Satde do RN
Avenida Rie Branco. 874 - Cidade Alta
Natal - RN

ASSUNTO: Resposta ao Oficio o° 12072015 — SINDSALDE/RN.

Senhores 1irctores,

Em resposta ao Olicio n® 12042015 SINDSALUTDEMRN, de 20 de abrl de 2015,
informamos que, apds sUCEssivas reurioes realizadas na Sccretaria de Estado da Salde Publica
SESAP, nos dias 19 de maio, 5 € 26 de junho de 2015, com representantes dessa entidade, e nos dias
3,12, 17 de junho e 17 de julho de 2015 na Casa Ciivit da Governadoria do Fstado, como Gabinete
Civil do Governo, Scoretaria de Fstado da Sadde Pablica SESAP, Secretaria de Estado da
Administracdo e dos Recurses Humanos SEARH. Consultoria Geral do Estado e direcdo e
representanies desse Sindicato, faram discutidos e acordados os seguintes pontos, integrantes de
acordo assinado entre o Governo do Estado do Ric Grande do MNorte ¢ © SINDSALDE-RN, a serem
encaminhados pela SESAP:

13 Publicagfio e pagamento imediato das mudangas de nivel atrasadas de 2013 e 2014
As progressdes funcionais devidas aos servidores de nivel elementar, médio e
superior seriio pagis de forma escalonada durante os meses de julho a outubro de 2015, com 0
seguinte cronograma:
- Nivel Elementar — 2013 pago em julho; 2014 — pago em agosto
= Nivel Madio- 2013 pago em agost; 2014 — pago em sctembre
— Nivel Superior - 2013 pago em setembro: 2014 pago cm outubro
A partir do més de novembro de 2015 as progiessdes scrio implantadas més a més,
tendo como referéncia a data de sdmissio do scevidor, atendidos 0z critérios do Decreton® 21.518, de
26 de janeiro de 2010;

2) Verificago e cormegdc nos contracheques dos servidores gue se enconiram COm niveis
errados.

A SESAP realizara levantamento de todos 05 processos Te [erentes aos requerimentos
de correcdo dos niveis para andlise iéenica e imediata aplicagio daqueles julgados procedentes;

3) Revisio da Lei da Gratiticagio de Produlividade abordando os seguintes aspectos: 1ornar uma
gratificagiio permanente, com pagamento em [érias ¢ licengas e repercussio previdenciania.

Serda constituida Comissio para estudos, integrada por servidores da CRH e
representantes do SINDSAUDE, a ser publicada em Portarias

4)  Atendimento da paula especifica dos Téenicos em Radioiogia
Qera constituida Comissdo para Cstucos, intcgrada por servidores da SESAP e
representantes do SINDSAU DE, a ser publicada em Portaria.

5)  Suspensiio da Cartilha de Tnfermagem implementada no Governa anterior.
A circulagio foi suspensa e scra instalada uma Comniss8o com repre
SESAP ¢ SINDSAUDE para anilise do contetdo:

6)  Concurso piblico no estado em 2015, S .
Sera caleculado o total de cargos vagos por aposentadorias ¢ Obitos & defims

necessidades das unidades alé o limiie referenciado na Lei n° 3132006, As providéncias ‘para a
realizagio do certame Serao tomadas até o més de agosto de 2015 I'“.
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. Manutengio da vantagem pessoal nos contracheques dos servidores de nivel superior.

Em relagdo 4s demais reivindicagdes, dada a impassibilidade de atendimento no

momento, em face da violagio do limite legal pelo Estado, havera permanente discussdo para
posteriores entendimentos dos seguintes pontos:

15 Reajuste salarial no vencimento basico de 275

i [sonomia salarial entre os servideres lotados nas unidades do Estado e
muricipalizados;

3. [sonotmia salarial cntre servidores ativos, aposentados € pensionistas;

4. Fatabelecimento de um calenddrio de pagarmcnto dentro do més para todos os
servidores ativos, inativos e terceinizados;

6. Alteragio da Lei Estadual do Auxilio Transporte.

T Revogacio da Lei n” 326/2005, que unificou os fundos previdenciarios do
Cstado.

8. Gestio democratica, com eleicies divelas para 08 diretores de hospitais ¢

unidades de satide, bem como dos chefes imediatos.

Como ponto adicional extrapauta, foi discutida a concessio de jornada especial para
servidores lotados em unidades de sadde, respeitadas as condigbes da Portaria n® 321/2014-
GS/SESaP, 22 de agosto de 2014, ficando acordado que os requerimentos seriio atendidos em
conformidade com os resuitados aprescniados pelo dimensionamento das unidades, priorizadas as
areas de maior déficit de pessoal.

Diante do exposio, realirmamos NOSSC SQMPryaisso em buscar permanentemente a
efetiva negociagio como forma de prover o ate me 5. dentro do pussivel, das demandas
apresentadas, ao tempo em gue ASSCLUFAMOS snutineio do didlogo aberto com vistas 2
contribuiciopara o engrandecimento da M1
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Atenciosamenie,
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Tatiana Mendes Cunha

Secretaria-Chefe do Gabinete Civil do Croverno do Dstado
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ib’h»l?lﬂ’gueiras Nogueira
Secretariode 13 ‘da’ Administracio e\ge Recursos Humanos
L

Simone Hatra, Maroel Egidio Junior ¢ Rosalia ¥ ernandes

Dirctoria Colegiada do Sindicato dos Servidores em Sadide do Fstado do Rio Grande do Norte
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