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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
48? e 62° Promotoria de Justica de Natal (Satde Publica)
Rua Floriano Peixoto, 550, Petrépolis — Natal/RN — CEP 59012-500
Telefone/Fax: (84) 3232-7182 — e-mail: sec.pmjsaudenatal@mprn.mp.br

Ref. Inquérito Civil n. 001/2013-623PmJ.
Ref. Inquérito Civil n. 039/2010-48°Pm);.
Ref. Procedimento Administrativo n. 001/2014-48°Pmj.

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O MUNICIPIO DE NATAL, pessoa juridica de direito publico interno,
representado pelo titular do Executivo, Sr. Carlos Eduardo Nunes Alves, em conjunto
com o titular da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS/SMS, Luiz Roberto Leite
Fonseca, além do titular da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
SEMAD/NATAL, Jandira Borges de Oliveira, e sob orientagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio, através de seu titular, Carlos Santa Rosa D’Albuquerque Castim, ente publico
ora denominado COMPROMITENTE e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, por meio de seus Promotores de Justica em exercicio perante a
48% e a 62° Promotorias de Justica da Comarca de Natal/RN, respectivamente, Dra.

Kalina Correia Filgueira e Dr. Marcelo Coutinho Meireles, aqui denominado
COMPROMISSARIO;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 127 da Constituicado Federal,
incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, dentre esses o direito a salde previsto
nos artigos 6° e 196 da Constituicdo Federal:;

CONSIDERANDO que, nos autos do inquérito civil n°® 06.2013.247-0 (IC
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n® 001/2013-62°PmJ) em epigrafe, consta a informagao de que, dos atuais 6.329 (seis
mil, trezentos e vinte e nove) servidores que atuam nos servigos de satide do municipio,
somente 4.358 (quatro mil, trezentos e cinquenta e oito) profissionais pertencem ao
quadro efetivo da SMS/Natal, sendo os demais servidores provenientes de terceirizagao

ou de cessao de outros 6rgaos;

CONSIDERANDO que para garantir um quadro ideal de recursos
humanos, a SMS/Natal necessitaria de um quantitativo minimo de 4.665 (quatro mil,
seiscentos e cinco) novos servidores, que cobriiam o deficit de aposentados,

profissionais devolvidos aos 6rgaos de origem, terceirizados e novos servigos;

CONSIDERANDO que, naquele mesmo procedimento, ha informacao de
que a SMS/Natal, apos realizar dimensionamento de sua forca laboral, necessita criar
cargos nao contemplados pela Lei Complementar n® 120/2010, a saber: médico do
trabalho, enfermeiro do trabalho, técnico de enfermagem do trabalho e técnico em
protese, com a finalidade de compor novas equipes de trabalho essenciais ao
funcionamento de alguns servicos, sobretudo, na Saude Mental e na Sadde do
Trabalhador;

CONSIDERANDO que, pelo Programa de Aceleracdo do Crescimento 2
(PAC 2) e por outras iniciativas proprias, o Municipio de Natal tem previsdo efetiva de
entrega de 02 (duas) novas Unidades de Pronto-Atendimento (UPAs Pitimbu e Potengi),
assim como 08 (oito) Unidades Basicas de Satde (UBSs Bela Vista, Arthur Veiga, Santa
Beatriz, Soledade I, Rio Mar, Guarita, Jardim Progresso e Alvorada), mais 03 (trés)
Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS transtorno Norte, CAPS AD Il Norte e CAPS
Oeste), 01 (uma) Unidade de Acolhimento. 01 (uma) Residéncia Terapéutica e um novo
Hospital Municipal, consoante documentos constantes no Inquérito Civil n® 06.2012.32-5
(IC n°® 003/2012-62?°PmJ) e Procedimento Administrativo n. 09.2014.261-9 (PA n°
001/2014-48Pmj), equipamentos de saude que, para funcionar, demandaréo imediata
nova forca de trabalho;

CONSIDERANDO que, para garantir a assisténcia nesses novos servicos

serao necessarios novos profissionais, diante da ja deficitaria condigdo dos quadros de (
recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde; g
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CONSIDERANDO que, para garantir a realizagéo dos atuais servigos de
salde, a SMS/Natal, no ano de 2014, realizou processos de contratagdo temporaria,
cuja vigéncia do pendltimo sera encerrada em outubro deste ano (2015) e que o
processo administrativo para a realizagao de concurso publico para preenchimento de
cargos efetivos da SMS/Natal, sob n. 00000.007796/2015-28, nao sera concluido antes
dessa data;

CONSIDERANDO que, mesmo com a abertura dos processos de
contratagao temporaria (o ultimo com vencimento em abril de 2016, de acordo com
informagdes da SMS), nao foi possivel viabilizar a realizagdo do concurso ptblico para

contratagao de servidores efetivos para o quadro da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que os tramites para a realizag&o do concurso ptblico,
no que é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, ja foram finalizados:

CONSIDERANDO que a fase seguinte do processo administrativo é de
responsabilidade da Secretaria de Administragdo (SEMAD), que devera produzir projeto
de lei com a criagdo dos novos cargos para encaminhamento a Camara Municipal e,
apos eventual aprovagédo, providenciar a contratagio da empresa para realizagdo do
CONCUrso;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar processo seletivo para
contratagao temporaria de profissionais de sadde, a fim de garantir a continuidade dos
servicos nas Unidades de Salde ja existentes, bem como para assegurar a abertura
dos novos estabelecimentos sanitarios, nos termos da Lei Municipal n° 6.369/2013, até

que seja, de fato, concluido o concurso publico;
RESOLVEM:

|- OBJETO:

Celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com
fulcro no art. 5°, §6°, da Lei n° 7.347/85 e no art. 2°, IV, da Lei Municipal n°® 6.396/2013,

objetivando a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacao temporaria
377
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de 987 (novecentos e oitenta e sete) profissionais de saude, a fim de evitar a
descontinuidade dos servicos de saude instalados; garantir o funcionamento dos novos
servicos; assegurar a realizagdo de concurso publico para preenchimento de cargos
efetivos; e viabilizar a proposi¢do de projeto de lei para alterar a Lei complementar
municipal n® 120/2010, criando novos cargos estratégicos a gestdo de Salde, a serem

inclusos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais de Satde de
Natal.

Il — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

CLAUSULA PRIMEIRA — No tocante a contratagao temporaria, o
COMPROMITENTE, mediante sua Secretaria Municipal de Satde, assume, diante da
urgéncia para implantagéo e estruturagao de servigos de satde, o compromisso de, no
prazo maximo de 07 (sete) dias contados da assinatura do presente acordo,
encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio projeto de lei, para, em caso de parecer
favoravel, ser encaminhado a Camara Municipal do Natal para atualizagdo do
quantitativo de cargos, de novas nomenclaturas e demais aspectos legais, nos termos
da Lei Municipal n°® 6.396/2013.

Paragrafo primeiro. Em caso de aprovacdo do projeto de lei, o
COMPROMITENTE, por meio da Secretaria Municipal de Saude, se compromete a
deflagrar, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o(s) procedimento(s) necessario(s)
para contratagcao temporaria de servidores (publicagéo do edital convocatério), com o
fim de suprir as necessidades de pessoal das politicas de responsabilidade da
SMS/Natal, até nomeagéo dos aprovados em concurso publico.

Paragrafo segundo. A selegdo dos profissionais devera acontecer até o
prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do edital convocatério, devendo as
contratagbes temporarias serem iniciadas no mesmo prazo, cuja validade respeitara os
termos do art. 4° da Lei municipal n°® 6.369/2013.

Paragrafo terceiro. Para cumprimento da obrigagdo contida no caput
desta clausula, o COMPROMITENTE devera tomar como referéncia os quadros de
necessidades apresentados em anexo, além de outras caréncias que venha a

identificar.

CLAUSULA SEGUNDA - O COMPROMITENTE, por meio de sua
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Secretaria Municipal de Administragdo, assume o compromisso de apresentar ao
Ministério Publico, por intermédio da 482 e da 622 Promotorias de Justiga da Comarca
de Natal/RN, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data da assinatura deste
termo, cronograma para a realizagéo de concurso publico para o provimento de cargos
efetivos no ambito da SMS/Natal, definindo as etapas e prazos para a realizagao do
certame.

Paragrafo primeiro. No tocante a realizagdo do concurso publico, o
COMPROMITENTE, mediante sua Secretaria Municipal de Administragdo, assume, o
compromisso de, no prazo maximo de 07 (sete) dias contados da assinatura do
presente acordo, encaminhar & Procuradoria-Geral do Municipio projeto de lei, para,
em caso de parecer favoravel, ser encaminhado a Camara Municipal do Natal para
criacdo dos cargos e vagas necessarias.

Paragrafo segundo. Em caso de aprovagdo do projeto de lei, o
COMPROMITENTE, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, se
compromete a concluir a contratagdo de empresa para realizagdo do concurso publico
objeto do acordo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da aprovacao do projeto de
lei pela Camara Municipal de Natal.

Paragrafo terceiro. No edital de contratagéo da empresa para a realizacao
do concurso, deve constar clausula que vincule o prazo de até 30 (trinta) dias para
entrega de edital para publicagédo e de até 60 (sessenta) dias para a realizagao das
provas, a contar da publicagédo do edital.

Paragrafo  quarto. No cronograma a ser apresentado, o
COMPROMITENTE, por meio da Secretaria de Administracdo, devera considerar 07
(sete) dias como prazo maximo para a homologagcdo do resultado, a partir do
recebimento do resultado final por parte da empresa realizadora do certame.

Paragrafo quinto. No cumprimento do compromisso de que trata a
presente Clausula, o COMPROMITENTE devera considerar o que dispdem as normas

de programagéo orgamentaria e financeira em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA — O COMPROMITENTE, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, se compromete a adotar um regime de nomeagdo em que, na

medida em que forem chamados os candidatos aprovados em concurso publico,

substituira, de forma imediata e em igual namero, os profissionais contratados
temporariamentg, até o fim da vigéncia do certame. L\
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Paragrafo uUnico. O critério de substituicho dos contratados
temporariamente sera objetivo e em ordem ascendente, de forma que aqueles que
estiverem em vinculo precério (contrato temporario) ha mais tempo serdo os primeiros
substituidos, de forma sucessiva, pelos candidatos aprovados no concurso publico, de

acordo com a ordem classificatoria.

CLAUSULA QUARTA — O COMPROMISSARIO compromete-se, na
defesa dos interesses publicos correlatos a Saude Publica, pelo acompanhamento dos

prazos estipulados neste termo de compromisso.

CLAUSULA QUINTA — O COMPROMITENTE e o COMPROMISSARIO
acordam que a ocorréncia de novas situagdes de fato podera motivar a revisdo do
presente ajuste, hipotese na qual deverdo utilizar todos os esforgcos possiveis para
buscar uma solugdo que venha a garantir o devido e eficiente funcionamento dos
servicos de saude geridos pela SMS/Natal, em face do interesse publico e da

coletividade a que se encontram vinculados.

Il — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO:

CLAUSULA SEXTA - O descumprimento de qualquer das obrigacdes
assumidas neste Termo, salvo justificativa fundamentada ou excludentes de
responsabilidade inscritas na legislacao civil em vigor, sujeitara o Municipio do Natal/RN
ao pagamento de multa fixada no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por clausula
descumprida, a ser paga a partir do empenho de verbas afetadas a publicidade -
preferencialmente - ou quaisquer outras estranhas a Salde, a Seguranca Publica e a

Educagéao, sempre em favor do Fundo Municipal de Satde.

CLAUSULA SETIMA - O nao pagamento da multa eventualmente
aplicada implica em sua cobranga judicial pelo Ministério Publico, com atualizagéo

monetaria contada a partir da data do inadimplemento da obrigagdo monetaria.

IV — DISPOSICOES FINAIS:

E, estando justo e acertado o compromisso celebrado, com base no art.

5° § 6° da Lei n°® 7.347/85, reconhecem os signatarios a natureza de titulo executivo
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extrajudicial, nada mais havendo, lido e achado conforme, vai este instrumento

devidamente assinado e datado em 05 (cinco) vias, entregues, na ocasido, a cada um
dos signatarios.

Natal/RN, 05 de junho de 2015.

Marcelo

%\.

Secretarid Mupicipal gde Salde
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