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Inquérito civil n° 010/2009 — 62PmJ

Assunto: Deficiéncias no sistema de salide municipal e cumprimento de horario dos
profissionais.

Aos dez(10) dias do més de margo do ano dois mil e catorze (2014),
pelas 15h, na Sala de reunidao das Promotorias de Justica em Defesa da Salde
Publica, situada na Rua Floriano Peixoto, 550, Bairro Petrdpolis, nesta Capital, onde
presente se achavam, a Exma. Dra. Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira, 622
Promotora de Justica.em Defesa da Saulde Publica de Natal, o Exmo. Dr. Paulo
Batista Lopes Neto, 46° Promotor de Justica em substituicdo legal, na Defesa do
Patriménio Publico, e o Exmo. Dr. Marcelo Coutinho Meireles, Promotor de Justica
Substituto, com atuag@o na Defesa da Salde Publica, compareceu o Secretario
Municipal de Saide, Dr. Cipriano Maia de Vasconcelos, e demais representantes da
Secretaria. Municipal de Satde (SMS), assim como os representantes do Sindicato
dos Servidores.da Satudes (SINDSAUDE), que assinaram a lista de presenca anexa.

\
~Iniciada a audiéncia, Dra. Elaine esclareceu que a presente objetiva foi
motivada a partir da recomendagéo ministerial n® 003/2014, expedida nos autos do
inquérito civil n® 010/2009 — 622PmJ que trata das deficiéncias no sistema de satde
municipal € cumprimento de horario dos profissionais.

. Passada a palavra ao SINDSAUDE, a sua coordenadora elencou
alguns argumentos relativos a insurgéncia do sindicado quanto & normatizacéo

expedida pela SMS Natal para o cumprimento dos plantdes pelos seus servidores, a
qual tambeém foi objeto de recomendagéo ministerial.

Registrou que o Sindicato nao é contrario a regulamentagéo da jornada
de trabalho, desde que sejam observadas as demais normas relativas & matéria - o
gue, no caso, nao estaria ocorrendo.

Sustentou que o nimero de horas mensais trabalhadas estabelecido
pela pasta implica em aumento de jornada de trabalho, vez que a maior parte dos
profissionais da 10 plantdes mensais e, com o novo quantitativo, passaria a 14. Além
disso, também nao estariam sendo respeitadas as diferengas de cumprimento da

jornada entre aqueles que laboram 8 horas diarias, com 2 horas de almogo, e os que
realizam plantées de 12 horas continuas.

Por fim, destacou que a portaria em questio nio foi discutida na mesa
de negociagdo permanente do SUS e pleiteou que a SMS Natal suspenda a
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exigibilidade de cumprimento, para discussdo com os trabalhadores e alteragdo do
que for necessario. '

Por sua vez, Dra. Elaine esclarecey que o objetivo destg audiéncia é

justamente Possibilitar a discussao entre a gestdo e os trabalhadores, juntamente

com o Ministério Publi¢o, até mesmo para evidenciar g necessidade de um melhor
direcionamento dg recomendag&o ministeria] expedida.

Na sequéncia, Dr Cipriano expés que a gestdo sanitaria municipal estj
aberta aos trabalhadores, mas Que discorda das razdes apresentadas pelo
Sindicato. Expés, ainda, que outros diplomas normativos vigentes (Leis n°s 4741/96
- estabelece gratificagao de plantio e 6.029/2009 - estabelece um adicional de
plantdes para og medicos) e g Propria portaria anterior de regulamentacao dos
plantdes estabelecia Um ndmero de plantses € carga horaria compativel com a
indicada na publicagéo’dejaneirol2014, nao havendo, portanto, aumento de jornada.
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Por outro lado, reconheceu g necessidade de correcao do nimero de
plantdes para os profissionais com carga horaria de 30 horas Seémanais, de 12 para

9 e a possibilidade de flexibilizacgo do cumprimento dos plantdes de 12 horas para
horas.

O Gestor também destacoy que a portaria faz expressa referéncia ao

regime de cumprimento dos plantdes, inclusive quanto ao intervalo entre os
plantées.

necessario ; rever ag penalidades estipuladas na portaria quanto 3 falta do
proﬁssional;;ao plantdc e o encaminhamento ex officio & junta medica, no caso de
apresentacéo de 2 atestados medicos no prazo de 60 dias,

2) as gratificagées dos enfermeiros, técnicos € auxiliares de

enfermagem estabelecidas ng legislacao vigente correspondem a uma
jornada de trabalho de 30 horas semanais: :

3) estabelecer g inclusdo do intervalo minimo entre og plantées na
portaria regulamentadora, conforme legislacio vigente;



4) a reavaliagdo do disposto no art. 14 da portaria n° 20, de

29/01/2014, a partir da compatibilizagao com o Estatuto dos Servidores
Municipais;

-5) quanto a situacédo da enfermagem com 30 e 40 horas semanais e o
cumprimento da jornada por plantdo, a SMS e o Sindicato deveréo se
reunir para ftratar especificamente desse tema, a partir dos
levantamentos feitos pelas respectivas assessorias. Por ora, os
servidores da enfermagem com 30 horas semanais cumprirdo 9
plantdes mensais e aqueles com 40 horas cumprirdo 10 plantes

mensais, até que seja concluida a discussdo mencionada no inicio
deste tépico;

B) A SMS compromete-se a publicar, imediatamente, nova versdo da
portaria com os ajustes pactuados nessa audiéncia.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente ata de

reunido, que segue devidamente assinada por mim, Luciana Macédo de Aratjo

(Assessora Juridica Ministerial), que a digitei (_ ), @ pelos Exmos. Drs. Elaine
Cardoso de Matos Novais Teixeira, Paulo Batista Lopes Neto e Marcelo Coutinho

Meireles.

Matos Novais Teixeira
622 Promdtora de Justica de Natal

Kalina Correia Filgueira
482Promotora de Justica de Natal

é;;,b L om
Paul ista S Neto
46° Promotor de ica em Substituicéo Legal

Marcelo Coutinho Mejreles
Propiotpr de Jystica Substitut

Secretgfio Mlnicipal de Saltde de N

%&n; TN

Verénica Simone D. Neves
Coordenadora do SINDSAUDE

“Ciprlano Maia de Vasconcelos 7/
at

33



