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Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & consideragao dessa-Augusta-tGasa— -
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e pretendida
aprovagao, o inciuso Projeto de Lei Ordinaria gue dispoe sobre o reajuste de 8% (oito
por cento), a ser aplicado nos vencimentos dos servidores municipais em janeiro de
2014, referente ao Plano de Cargos, Carreiras @ Vencimentos dos Funcionarios da
Administracao Direta e Autarquica da Prefeitura Municipal do Natal, regidos pela Lei
Complementar n® 118, de 3 de dezembro de 2010, e do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Area de Saude da Secretaria Municipal de Satde,
regidos pela Lei Complementar n® 120, de 3 de dezembro de 2010, conforme acordos
firmados com os sindicatos que representam esses grupos de scrvidores

Por oportuno, Exceléncia, encaminho ainda, outro Projeto de Le
Ordinaria, que modifica o art. 1° da Lei n® 8.271, de 1° de julho de 2011, que institui o
Auxilio Alimentag&@o aos Agentes de Controle de Endemias, e agora sendo extensivo
aos Agentes Comunitario de Salde, que trabalhem em regime de no minimo, 8 (oito)
horas diarias em dois turnos, cuja concessao dar-se-a em pecunia e tera carater
indenizatorio, equiparando-os ao Cargo de Agente de Controle de Endemias, ja

heneficiados desde 2011. L
I

Estas sdo, Senhor Presidente, sao as razdes que me levam a
submeter a apreciagdo de Vossa Exceléngia, os Projetos de Leis em anexo, que
atendera as reivindicagdes dus servidores rfunicipais,

Por fim, renovoa Vossa Exceléncia e a seus ilustres Fares a

Ao
Excelentissimo Senhor

Vereador Albert Dickson
Presidente da Camara Municipai do Natal
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PROJETO DE LEI

Reajusta em 8% (oito por cento), a ser aplicado nos
vencimentos dos servidores municipais em janeinn
de 2014, regidos pelas Leis Complementares n® 118
e 120, de 3 de dezembro de 2010 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL.

Fago saber que a Carnara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Tica reajustado em 8% (oito por cento), a ser aplicado nos vencimentos dos
servidores municipais ¢m janeiro de 2014, do Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos dos
Funciondnios da Administragao Dircta ¢ Autdrquica da Preféitura Municipal do Natal, regidos
pela Ler Complementar n* 118, de 3 de dezembro de 200 e do Plano de Cargos Carreirus ©
Vencimentos dos Profissionais da Area de Satde da Sfcretaria Municipal de Saide, regidos
pela Ler Complementar n® 120, de 3 de dezembro de 2040, conforme TABELAS ANEXAS

Art.2° Esia Lel entra em vigor na data fle sua publicagio, produzindo seus efeitos
nanceiros a partic de 17 de janeiro de 2014, revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Felipe Camardo. em Na de dezembro de 2013.
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ANEXO

LC 118 — SALARIOS A PARTIR DE JANEIRO DE 2014

PLANO GERAL

AL PELNE +

¥ nmn | wmx | v [ v VI VII
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(GASGA 57559 |60437 |634,58 666,31 699,63 |734,61 771,34

| : E I
GASG B |626,94 65829 691,20 |72576 |762,05 [800,15 840,16

GNMA /987,70 |1.037,09 |1.088,95 1.143,40 |1.200,55 |1.260,58 |1.323,61

|
GNMB__|1.003,82 |1.054,01 |1.106,71 |1.162,05 1.220,14 |1.281,14 [1.345,20

GNSA |2.267,23 |2.380,61 |2.499,64 [2.624,62 |2.755,82 |2.893,61 |3.036,29

GNSB  12.467,54 |2.590,93 (2.720,48 2.856,50 |2.999,29 |3.149,26 |3.306,72

Obs: De acordo com a LC 118, art. 89, paragrafo Gnico — o valor concedido a titulo de
antecipagdo, em razao do reajuste do salario minimo, ndo sera considerado para fins
de reajuste da tabela remuneratoria.

LC 120 — SALARIOS A PARTIR DE JANEIRO DE 2014
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AUXILIAR EM SAUDE
R = S 8 [ ¢ | o[ "E |
1 | 56700 [ 58005 | 593,38 B ]
~ 1| 607,02 620,99 | 635,28 649,89 - |
I 664,84 680,12 | 695,77 711,77 ]
IV | 620,14 744,89 762,02 | 779,54 797,47 |
“Ohs: De acordo com a LC 120, art. 33 - " _concedendo-se, a titulo de antecipagao,
ahono apenas ao nivel que, eventualmente, fique abaixo do saldrio minimo, guando
reajustado”.
: g
| AGENTE EM SAUDE
| A | B_ € g .. E |
1 972,00 | 99436 | 101723 ] |
— 11 1.040,62 | 1.064,56 1.089,04 1.114,08 )
AT 1.139,71 116592 | 1.192,74 | 1.220,17 ]
‘v [ 124824 | 1.27695 | 1.306,32 | 1.336,37 1.367,10 |
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SR LY I A D E
I 945,00 | 966,74 988,97 j
~ |t | 1.034,99 1.05879 | 1.083,15 | |
111 1.108,06 | 1.133,54 115961 | 1.186,28 )
v [ 12135 | 124148 | 1.270,04 | 1.299,24 | 1.329,12 |
ASSITENTE EM SAUDE — LC 134
ey P D —
I 1__1.295,&::: [ 132581 | 135630 |
| 11 1.387,50 | 1.41941 | 1.452,06 1.485,45 |
T o | 1.51961 1.554,57 | _1.590,32 1.626,90 [ i
v | 166432 | 1.702,60 | 1.741,76 | _1.781,82 | 1.822,80
TECNICO EM SAUDE |
1 A 1T B c | o | 3 |
1| 1.29, T1.296,00 | 132581 1.356,30 | ) ]
im | 1.387,50 | 1.419,41 1,452,06 1.485,45 |
T Hn [_151q 19,61 | 1.554,57 159032 | 1.626,90 | |
T  1.664, 32 | 1.702,60 | 1.741,76 | 1.781,82 | 1.822,80 |
| ESPECIALISTA EM SAUDE
- — T ®_ [ € [ ® [ E
C 1 324000 | 331452 | 339076 | |
[T —+ “3agssa | 354852 | 3630,14 3.713,63 1
NI | 379904 —3.886,42 | 397581 | 4.067,26
”f v | 4.160,80 5080 | 425650 | 435440 | 44545 3.557,01
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