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INFORMES PARA A ASSEMBLEIA

27 de setembro de 2013 - Assen

Informe da Comiss3ao Mista de Revis3ao do Plano
de Cargos, Salarios e Remuneracdo (PCCR)

Primeira reunido ocorreu no dia 20 de setembro

A primeira reuniao, com cinco representantes do
governo e cinco do Sindsaude, discutiu os seguintes
pontos: composicao da comissao; cardter da Comis-
sao; Calendério e funcionamento.

Os representantes dos servidores apresentaram aos
presentes um diagndstico do plano e o relatério do
semindrio que ocorreu no dia 18.

Encaminhamentos da reuniao:

1- Foi discutido a necessidade de haver mais reu-
nioes do que as 04 (quatro) que estavam definidas na
portaria, pois avaliou-se que eram muitos 0os pontos a
serem debatidos e definidos. Houve acordo, e nesse
sentido foi aprovado o seguinte calenddrio de reunioes
da Comissao de Revisao do plano:

30/09, as 14h;

10/10, as 14h

21/10, as 14h;

01/11, as 10h

11/11, as 14h.

2- Outra definicao foi criar grupos de trabalho,
com a tarefa de reunir as propostas discutidas no semi-
ndrio e elaborar estudos e propostas de Projetos de
Lei. E apds a proposta elaborada ela serd debatida na
comissao de Revisao.

Os nomes que fazem parte do GT sao Egidio Jr,
Rosdlia Fernandes e Carlos Alberto, pelos traba-
lhadores; e Jailma, Maria José e Dra Fabiana, pela
Sesap. A dra. Adonyara Azevedo estd assessorando
pelo Sindsatde. O GT fez uma primeira reuniao no dia
23/10 e fez uma distribuicao e divisao das tarefas.

3- Os pontos a serem discutidos na Comissao de Re-
visdo do Plano de Cargos na reuniao do dia 30 serdo:

a) Proposta de retirada do artigo 19 do plano de
cargos, que determina que a progressao por tempo de
servico sO sera possivel se tiver previsao orcamentdria;

b) Nivel e internivel,

c) Reabertura do enquadramento.

Principais debates do Seminario sobre PCCR

Seminario reuniu 120 servidores no dia 18 de setembro. Veja abaixo o resumo das propostas.

PROGRESSAO POR QUALIFICA(;]SO PROFISSIONAL

a) Foi consenso a proposta de uma tabela de quali-
ficagao, que leve em conta a formagao do servidor, que
teria um percentual de aumento em sua remuneracao
por disso. Discutiu-se a necessidade de que o Estado
garanta tempo e condi¢oes para que o servidor invista
em sua formacao, visto que, com a sobrecarga e o0s
baixos saldrios, muitos nao podem estudar. Defendeu-
se um plano de qualificacao permanente para todas as
classes. E o resgate da tabela de qualificacao de 2010.

Ha polémica sobre o tipo de curso que valeria para
a tabela de qualificacao, se todos ou apenas os de
graduacao e pos-graduacgao.

PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
E AVALIAQAO DE DESEMPENHO
Criticas para o fato de a progressao depender de
verba no orcamento. A proposta é que nao dependa de
prévia projecao or¢amentdria, retirando-se o artigo 19.
Houve intenso debate sobre a avaliacao de desem-
penho. Todos concordam que, da forma como é feita, a
avaliagao é subjetiva e prejudica servidores, inclusive

porque nao leva em consideragao as condigoes de tra-
balho e da unidade na qual o servidor trabalha. Uma
parte defendeu que a avaliacao de desempenho nao
seja mais considerada para a progressao por tempo de
servico. Outros consideram que é preciso manté-la,
usando o resultado para a progressao, corrigindo-a;

DATA BASE

Todos os servidores concordam, como defendido na
campanha salarial, que se estabeleca uma data-base.
A diferenca foi em relacao ao melhor més: marco ou
maio. Também houve proposta de buscar uma data-
base comum de todo o servico publico do RN.

SERVIDORES MUNICIPALIZADOS

O Semindrio apontou a necessidade de que os mu-
nicipalizados tenham o mesmo saldrio base dos que
estao no Estado.

Que o PCCR garanta os mesmos direitos e gratifi-
cacoes para os servidores dos hospitais municipaliza-
dos, bem como que estes levem para a aposentadoria
as gratificagdes municipais recebidas.



NIVEL

Existem 16 niveis no PCCR, onde o servidor avanca
na carreira a cada dois anos de trabalho. Como est4, o
plano nao contempla uma carreira de 35 anos, fazendo
com que o servidor pare de progredir. As propostas
dos servidores vao de 17 a 20 niveis na tabela;

b) Interniveis: A diferenga salarial entre os niveis
é de 3%, mas o governo sequer aplica este indice. No
semindrio, surgiram duas propostas, uma de manter e
aplicar os 3%, e outra, de ampliar para 5%.

c) Interclasses: O PCCR contempla 4 classes: A
(servidores com ensino fundamental), B (médio ou
técnico), C (superior) e D (Médicos). Atualmente a
diferenca dos saldrio-base do nivel A para o B é de
25% e do nivel B para o C é de 98%. Entre as propos-
tas, hd a de aumentar a diferenca entre os niveis A e B,
passando para 50% e reduzir a diferenca entre C e D.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Além do reajuste de 22% da GAE e na Jornada para
os aposentados, com retroativo, acordado na suspen-
sao da greve, o semindrio reafirmou a necessidade da
paridade, com a extensao dos novos saldrios base a
estes trabalhadores. E consideram que as gratificagcoes
(GAE e Jornada Especial, Gratificacao de Localizacao
Especial) devam repercutir na aposentadoria;

TABELA DE SALARIOS E REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Ipern entrega

Servidores

O principal debate foi em relacao a carga hordria.
Atualmente, com as gratificagoes, temos duas cargas
hordrias - de 30 e de 40 horas. Além dos técnicos de
Raio X e telefonistas - que deveriam ter cargas hordrias
diferenciadas por lei federal, mas que, no RN, nao é
garantido. Foi proposto que esteja no plano.

Ha propostas de incorporar as gratificagoes ao sa-
lario, elevando o saldrio-base pelo teto (Jornada Espe-
cial), mantendo a todos a carga hordria de 30 horas.
E proposta de manter o saldrio-base ligado a carga
hordria, incorporando 100% das gratificagoes.

H& também a proposta de quem recebe GAE tenha
a gratificacao incorporada e cumpra uma jornada de
20 horas, e os servidores da Jornada Especial incor-
porem a gratificagao e cumpram jornada de 30 horas.

Outra proposta defende saldrio-base de R$ 4 mil,
correspondente ao saldrio minimo vital.

EXTENSAO DA GRATIFICACAO DE LOCALIZACAO GEOGRAFICA
Foi consenso a extensao desta gratificacao aos
servidores da Classe A (elementar) e B (médio), e a
proposta de também de serem pagas nao s6 em hos-
pitais 24 horas, mas para todas as unidades estaduais;

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Servidores apontaram que é preciso corrigir a li-
cenca, que apods 120 dias nao conta como efetivo exer-
cicio.

Encontro

lista com

valores

Divida é Rs 6,2 milhdes,
mas ndo ha prazo para
pagamentos. Sindsaude
tem audiéncia com presi-
dente do Ipern na terca, 1°.

Nesta semana, a direcao do Ipern
entregou ao Sindsatude a lista
com 0s processos e 0s valores
devidos. A consulta a lista estara
disponivel na segunda-feira, no
site do sindicato, e por telefone.
No entanto, o Ipern nao infor-
mou os prazos de pagamento,
como combinado. A proposta

do Ipern é pagar primeiramente
0Ss processos mais antigos e de
menor valor, até R$ 5 mil. Mas
nao hd sequer prazo para isso.

de Natal
param dia 1°

Prefeito Carlos Eduardo
apresenta proposta com
0% de reajuste. Servidores
fazem passeata as 09h,
saindo do Sindsaude-RN.

Na quarta, 25, os servidores mu-
nicipais receberam oficialmente
a resposta do prefeito de Natal

e do secretdrio Cipriano a pauta
de reivindicacoes. A prefeitura
afirma que ndo ird cumprir a
data base neste ano. Ou seja, trés
anos sem reajuste. A assembleia
aprovou um dia de paralisacao,
que vem sendo construido com
visitas as unidades e atos sema-
nais. Enquanto isso, a Camara
aprovou o empréstimo da Copa.

nacional
do MML

Encontro estadual reuniu
80 mulheres e organizou
o Movimento Mulheres
em Lutano RN. Delegacao
viaja no dia 03/11.

No dia 21, o encontro estadual
criou o MML no Rio Grande
do Norte, elegendo a sua co-
ordenacao executiva. Foi um
encontro representativo, com
servidoras da saude, bancarias,
professoras, trabalhadoras
terceirizadas e estudantes. O
encontro também formou a
delegacao para o I Encontro
Nacional, que ocorre de 4 a
6/10, em MG, com 19 servido-
ras da saude no 6nibus.



