. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO  MUNICIPAL  PARA A
CONTINUIDADE DA NEGOCIAGAO REALIZADA NA AUDIENCIA
COM O PREFEITO REALIZADA NO DIA 16 DE SETEMBRO DE 2013

O MUNICIPIO DEsNATAL, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
SEGELM e SEMPLA, com o aval do PREFEITO MUNICIPAL, assume
compromisso publico em construir a viabilidade no atendimento das
demandas da bancada sindical da MMNP-SUS, nos termos e condicGes
abaixo discriminadas, entendendo que estas estdo sintonizadas com a
agenda da melhoria nas condi¢es para o trabalho no Sistema Municipal
de Saude:

1. Em relacdo as férias dos servidores, referentes ao periodo de janeiro-
abril de 2013 que ainda ndo foram pagas, sera feito um levantamento dos
servidores que ndo receberam naquele periodo para programacdo de
pagamentos ainda no ano de 2013, de acordo com o impacto financeiro.
Para as férias de 2012, a SMS em conjunto com a SEGELM, fard a
identificagao dos’ servidores inseridos nesta situagdo e o impacto
financeiro, para proceder o pagamento durante o ano de 2014.

2. Quanto aos quinquénios devidos, sera realizado levantamento e
impacto financeiro para definir cronograma de implantagdo na folha de
pagamento, ainda no ano de 2013.

3. O conjunto de gratificagdes ndo implantadas para os trabalhadores da
saude que ja vém desenvolvendo suas fungdes nos servicos de saude, a
SMS com apoio da SEGELM fard levantamento e o respectivo impacto
financeiro, para posteriormente apresentar um  cronograma de
pagamento durante o ano de 2014, de acordo com as possibilidades
financeiras da prefeitura e a lei de responsabilidade fiscal,

4. Em relacido ao pagamento do auxilio-doenga, que estd regulado pela
legislagdo previdenciaria nacional e municipal, sera objeto de trabalho do
grupo que estudard as reformas da legislagao previdenciaria municipal no
sentido de contemplar demandas apresentadas com a sustentabilidade
econdmica e financeira da prev}i@ncia municipal como patrimonio dos
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4,1, A prefeitura se compromete a enviar a Camara Municipal de Natal no
més de outubro de 2013, um Projeto de Lei propondo a criagdao de um
auxilio financeiro especial como forma de compensar a redugao salarial
para 0s trabalhadores que ficarem em gozo de auxilio-doenga em fungao
de doengas graves, definidas na legislagdo federal.

5. Quanto ao reajuste dos saldrios a Prefeitura se compromete a
apresentar, nos termos da lei, uma proposta de correcdo que contemple
05 anos de 2013 e 2014, no marco dos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da disponibilidade orcamentaria, a ser negociada a partir de
outubro, com implantagdo inicial a partir de 2014.

6. A corre¢do salarial dos Assistentes em Sadde para a matriz de técnicos
contemplados com a alteragdo da lei complementar 134/2013, de 05 de
setembro de 2013 e que comprovarem com documentacao estabelecida
em lei comegard a ter efeito a partir do pagamento de safarnos da
Prefeitura do més de outubro de

”'7]refe'ito de Natal
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