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Oficio n° 2886/2013 — GS/ISESAP Natal, 02 de setembro de 2013.

A Diretoria Colegiada do SINDSAUDE-RN

Assunto: Resolugdes acerca do Oficio n® 343/2013/SINDSAUDE-RN

Prezados Senhores,

Conforme ajustado em reuniao neste éabinete, ocorrida.em 30/08/2013,
com oS representantes do SINDSAUDE, repassamos as propostés lancadas pela
Gestao da. SESAP para avaliagdo em Assembléia.

Neste sentido, informamos que dos 05 (cinco) pontos de‘flnidos como
prioritarios constantes na contraproposta formulada através do Oficio n°
343]2013ISINDSAUDE—RN, ja ha a efetivagdo garantida de quatro pontos solicitados e

apresentados, os quais serdo explanados abaixo.

Pleito d‘o‘Sihdicato: Apresentacao de calendario para implantacao do reajuste
dos 22% na GAE e na Jornada Especial para os aposentados e pagamento
retroativo.

Resultado: Lancada a proposta para implantacao do referido reajuste, incluindo o
pagamento retroativo, em trés parcelas, sendo contemplados, em Janeiro de 2014, um
terco dos servidores da SESAP (12 etdpa); em Fevereiro de 2014, sendo implantado

para mais um terco dos servidores (22 etapa), e em Marco de 2014 a ultima etapa,

abrangendo mais um terco dos servidores da SESAP, incluidos nesta corregéo os .
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servidores aposentados. O critério de definigho para iniciar o reajuste ficara
determinado pelo SINDSAUDE, que repassara as informagdes a SESAP. )

Pleito do Sindicato: Convocége’io dos concursados para suprir a necessidade de
pessoal nos locais de trabalho.
Resultado: A SESAP, através de estudos técnicos realizados pela COHUR e CRH,
identificaram as necessidades reais de forca de trabalho nas unidades SUS. O
Governo do Estado j& convocou 221 aprovados do Ultimo concurso, na data de
20/08/2013, para atender ao Hospital da Mulher/Mossoré. Em outubro de 2013, serdo
chamados servidores do Ultimo concurso para o Hospital Regional do Seridé. Também
sera realizada a convocacéo de 61 novoé profissionais para a Regiég.,Metropolitana,
de acordo com as necessidades do servico, incll.iindo o Hospital da P&libia Militar. Por
fim, 0 Governo do Estado assegurou para setembro/2013 a convocagéohde médicos
do trabalho, atendendo a Recomendar;éo do Ministério Publico do Trabalho.
Lembramos que as convocagdes acima expostas, devem atender o equilibrio
na Folha de Pagamento, levando-se em coﬁsideragéo a LRF = Lei de
Respon;abilidade Fiscal.

Elaboragao ""dé; uma folha de pagamento extra para repor os descontos
indevidos. _

Resultado: A ftﬂha complementar para repor os descontos indevidos fora implantada
e os valores devidos foram creditados na conta dos servidores, em 14!98/2013.
Resséltamos que a folha do més de agosto ja constou com a correcdo da folha de
julho, efetivando a retificacdo.

Manutencdo da Comissdao de Revisdo do PCPR e publicacdo de Portaria em.
Diario Oficial.

Resultado: A Comissao esta definida e sua publicacao sera imediatamente efetivada

apos a negociagéo positiva na Assembléi;a Deliberativa deste Sindicato.
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No tocante ao pleito da implementagio Salarial constante no mencionado oficio,

temos algumas consideragdes a fazer:

Resultado: Como é de conhecimento de todos, consta na Lei Complementar
333/2006 (Tabelas X e Xl), constante no Anexo Unico da Lei Complementar n°
475/2012, a previsdo da corregdo do internivel de 3% (trés por cento) para ser

aplicado na Tabela salarial do quadro efetivo, e neste momento apresentamos uma

contraproposta para o pleito que é a de efetivar esta implantagdo em trés parcelas,
que se iniciaria em Margo de 2014, e se encerraria em Maio de 2014. Observando-se
ainda que a referida alteragao da tabela salarial ja ira atender aos valores atualizados
com a incorporacéo dos 50% (cinqiienta por cento), que sera finalizada em fevereiro
de 2014.

Em relacdo a este ponto, ha estudo finalizado pela, Coordenadoria de
Recursos Humanos, de impacto financeiro que perfaz a monta de aproximadamente
quatro milhdes e meio de reais, ao més. '

Ressaltamos que as negociagdes ora em curso, com propostas apresentadas a
esse Sindicato, s8o de conhecimento da Excelentissima Senhora Governadora do
Estado, que autorizou o avango no sentido de por fim ao movimento paradista.

Cer’toé de que existe o desejo mdtuo pelo entendimento e pelo avancgo nas
propostas, e ha certeza de que uma deliberagdo em que o bom senso e a disposicdo
para a hegb(:ia(;éo efetiva, podem resultar na constatacido de que conquistas séo
obtidas de forma mais efetivas, quando a capacidade de articulacio. entre todos os
entes envblvidos esta preservada.

M

MARCEL(% BESSA DE FREITAS
SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DA SAUDE PUBLICA/RN
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IMPACTC DA APLICAGAC DO INTERNIVEL 3% NAS TABELAS PCCR SAUDE - REINVIDICACAO DO SINDSAUDE 2013

SIMULACAC DE PAGAMENTO EM 3 PARCELAS {ELEMENTAR, MEDIO, SUPERIOR)

TIPO SERVIDOR QTD TOTAL CUSTO APROXIMADO
Jornada - Nivel Elementar 2.833 935.881,72
GAE - Nivel Elementar 706 153.746,13
Total - parcela 01 3.539 1.089.627,85
Jornada - Nivel Medio 2.332 876.994,57
GAE - Nivel Medio 2.112 380.807,02
Total - parcela 02 4.444 1:257.801,59
lornada - Nivel Superior 1.735 938.705,86
GAE - Nivel Superior 784 356.832,22
Total - parcela 03 2.519 1.295.538,08

Ref. Folha de Agosto de 2013 - SESAP - Ativos
Base LCE 475/2012 - Julho 2013 e Tabelas SINDSAUDE/DIEESE apresentodas

' ‘:na Mesa Estadual de Negocia¢do do SUS

SESAP
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Coordenadoria de Recursos Humanos : 1/2
Subcoordenadoria de Investigagdo e Informacdo em RH

IMPACTO DA APLICACAO DO INTERNIVEL 3% NAS TABELAS PCCR SAUDE - REINVIDICACAQ DO SINDSAUDE 2013

TIPO SERVIDOR QTD TOTAL CUSTO APROXIMADO
Jornada - Nivel Elementar 2833 935.881,72
Jornada - Nivel Medio 2332 876.994,57
Jornada - Nivel Superior 1735 938.705,86
Total da Jornada Especial 6.900 2.751.582,15

GAE - Nivel Elementar 706 153.746,13
GAE - Nivel Medio 2.112 380.807,02
GAE - Nivel Superior : 784 356.832,22
Total de GAE 3.602 ) 891.385,37

TOTAL GERAL/Més 10.502 3.642.967,52

FERIAS 1/12  100.181,61

DECIMO TERCEIRO 1/12 % 303.580,63

DECONTO PATRONAL 1/12 400.726,43

TOTAL/Més (LC475 + Tab. Dieese iNTERNIVEL) 4.447.456,18

Ref. Folha de Agosto de 2013 - SESAP - Ativos
Base LCE 475/2012 - Julho 2013 e Tabelas SINDSAUDE/DIEESE apresentadas

. ha Mesa Estadual de Negociagio do SUS

de Investigacho «
informagao de Recursos Human:
SESAP 2
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