& SINDSAUDE-RN

Pauta de Reivindica¢oes

Servidores da Saude do Estado do Rio Grande do Norte

Cumprimento da Lei 333 do PCCR:

a. Garantia do internivel de 3% em todas as tabelas salariais;
b. Extensao do saldrio base a partir de julho para os servidores municipalizados;
C. Pagamento de 22% na Jornada Especial e na GAE para os aposentados, retroativo a setembro de 2012;
d. Publicacdo da mudanca de nivel de cerca de 100 servidores referentes a 2011;
2. Antecipacado dos 25% de incorporacdo da Jornada Especial e da GAE de fevereiro de 2014 para novembro de
2013;
3. Incorporacédo dos 50% restantes das gratificacdes no saldrio base em marco de 2014;
4. Revisao do PCCR
a Isonomia salarial com servidores do SUS no RN (Natal e hospitais universitarios);
b. Implantacao da tabela de qualificacao;
C. Estabelecimento de uma data-base para reajuste salarial;
d. Garantia da Jornada Especial e da GAE para os servidores dos hospitais municipalizados;
e. Criacdo do 17° nivel;
5. Reativacdo da comissao de revisao da lei da Gratificacdo de Produtividade;
6. Encaminhamento de projeto de lei que amplie o auxilio-transporte;
7. Encaminhamento de projeto de lei que garanta o Adicional de Insalubridade para os servidores das unidades
de saude;
8. Garantia os direitos legais dos Técnicos de Raio X (anexo);
o. Retirada dos servidores do prédio da SESAP e reforma das instalacdes fisicas, elétricas e hidraulicas;
10. Criacdo de creches nas unidades de saude;
11. Eleicao para diretores de unidades de saude;
12. Levantamento do déficit de profissionais nos servicos de satide do estado e realizacdo de concurso publico;
13. Convocacao dos concursados;
14. Permanéncia do Centro de Saude Reprodutiva sob a gestao estadual de forma que ndo seja municipalizado;
15. Estadualizacdo dos hospitais regionais de Santa Cruz e Currais Novos;
16. Estatizacdo do Hospital da Mulher em Mossor;
17. Contra a Parceria Publico-Privada (PPP) para o hospital de trauma de Natal;
18. Contra o fechamento da pediatria do Hospital Santa Catarina;
19. Reestruturacao dos hospitais regionais para combater a superlotacao dos hospitais e maternidades de Natal.
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