
1. Cumprimento da Lei 333 do PCCR:

 a. Garantia do internível de 3% em todas as tabelas salariais;

 b. Extensão do salário base a partir de julho para os servidores municipalizados;

 c. Pagamento de 22% na Jornada Especial e na GAE para os aposentados, retroativo a setembro de 2012;

 d. Publicação da mudança de nível de cerca de 100 servidores referentes a 2011;

2. Antecipação dos 25% de incorporação da Jornada Especial e da GAE de fevereiro de 2014 para novembro de 

2013;

3. Incorporação dos 50% restantes das gratificações no salário base em março de 2014;

4. Revisão do PCCR

 a. Isonomia salarial com servidores do SUS no RN (Natal e hospitais universitários);

 b. Implantação da tabela de qualificação;

 c.  Estabelecimento de uma data-base para reajuste salarial;

 d. Garantia da Jornada Especial e da GAE para os servidores dos hospitais municipalizados;

 e. Criação do 17º nível;

5. Reativação da comissão de revisão da lei da Gratificação de Produtividade;

6. Encaminhamento de projeto de lei que amplie o auxílio-transporte;

7. Encaminhamento de projeto de lei que garanta o Adicional de Insalubridade para os servidores das unidades 

de saúde;

8. Garantia os direitos legais dos Técnicos de Raio X (anexo);

9. Retirada dos servidores do prédio da SESAP e reforma das instalações físicas, elétricas e hidráulicas;

10. Criação de creches nas unidades de saúde;

11. Eleição para diretores de unidades de saúde;

12. Levantamento do déficit de profissionais nos serviços de saúde do estado e realização de concurso público;

13. Convocação dos concursados;

14. Permanência do Centro de Saúde Reprodutiva sob a gestão estadual de forma que não seja municipalizado;

15. Estadualização dos hospitais regionais de Santa Cruz e Currais Novos;

16. Estatização do Hospital da Mulher em Mossoró;

17. Contra a Parceria Público-Privada (PPP) para o hospital de trauma de Natal;

18. Contra o fechamento da pediatria do Hospital Santa Catarina;

19. Reestruturação dos hospitais regionais para combater a superlotação dos hospitais e maternidades de Natal.
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