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Relatoério Demandas Coletivas do Estado

1. Protocolo da agdo judicial para o afastamento
parateletrabalho do grupo derisco. Duas peticdes
de descumprimento e Recurso de Apelacdo.

2. Protocolo da A¢do do Lockdown.

3. Peticdo do processo coletivo da insalubridade
diante da pandemia.

4. Protocolo de 02 (duas) denuncias e pedidos de
Mediac¢do ao Ministério Publico do Trabalho (MPT/
RN) diante da retirada de direitos dos servidores
durante a pandemia (adicional de insalubridade
Covid, afastamento do grupo de risco, perdas dos
eventuais, salarios atrasados dos novos concur-
sados, manutencao das gratificagdes para quem
se afasta em decorréncia de contaminagdo com o
Coronavirus, dentre outras demandas) para os ser-
vidores do Estado do RN.

5. Acompanhamento e participacdo em audiéncias
virtuais que sugiram em decorréncia das denun-
cias ao MPT/RN, com participagdo do Sindicato,
Procuradoria Geral do Estado do RN, Secretarias
e outros membros do governo.

6. Protocolo de nova denuncia e novo pedido de
mediacdo junto ao Ministério Publico do Trabalho/
RN diante do descumprimento do TAC (Termo de
Ajuste de Conduta) que garantia a insalubridade
Covid aos servidores, sobretudo em relacdo aos
tecnicos de radiologia e diante dos sistematicos
erros na folha de pagamento da SESAP, tanto dos
servidores concursados como aposentados.
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7. Elaboracdo de Parecer sobre a primeira Minuta
da Portaria da SESAP sobre o grupo de risco.

8. Dentincia ao MPT/RN tratando do relatério pro-
duzido pelas diretoras do Hospital Santa Catarina,
da situacao da saude e da seguranca dos trabalha-
dores da unidade. Diante da existéncia de Inqueri-
to Civil aberto com este objeto, o Sindicato solici-
tou habilitacao como parte interessada.

9. Denuncia ao MPT/RN tratando da situacdo do
Hospital Jodo Machado. Diante da existéncia de
Inquérito Civil aberto com este objeto, o Sindicato
solicitou habilitagao como parte interessada.

10. Protocolo de Mediag&o junto ao MPT/RN com
pedido de participacdo da FEMURN (Federacao
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte),
solicitando insalubridade 40% e EPI's.

11. Participagdo em reunides virtuais com mem-
bros do governo estadual e da MESA SUS junto
com a dire¢ao do Sindicato.

12. Participagdo emreunido presencial comadire-
cdo e agovernadora do Estado.

13.Elaboragdo de oficio, em 19 de margo de 2020,
para o governo do Estado, pleiteando: EPIS, afas-
tamento do grupo de risco, pagamento do adicio-
nal de insalubridade, pedido de providéncias para
resolver o problema dos corredores lotados dos
grandes hospitais, como Walfredo Gurgel, Tarci-
sio Maia e Deoclecio Marques, dentre outros, com
abertura de mais leitos, uma vez esta terminante-
mente proibida a aglomeragdo de pessoas.

14. Elaboracao de oficio, em 20 de mar¢o de 2020,
para o governo do Estado, pleiteando: pagamento

de salarios atrasados dos novos concursados.

15. Elaboracdo de oficio, em 27 de marco de 2020,
para o governo do Estado, pleiteando: reunido ur-
gente para tratar do cumprimento das decisdes
judicias favoraveis aos servidores (afastamento
do grupo de risco e compra e disponibilizagao de
EPI's), pagamento da insalubridade diante da Co-
vid, pagamento de salarios atrasados dos novos
concursados.

16. Elaboracdo de oficio, em 27 de maio de 2020,
para o governo do Estado, pleiteando: 0 pagamen-
to do auxilio transporte para os servidores que
passaram a receber 20% ou 40% de adicional de
insalubridade durante a pandemia; pagamento do

adicional de insalubridade nos valores corretos;
gratificagdo compensatdria para os servidores
que tiveram perdas em suas remuneracdes dian-
te da pandemia; pagamento imediato dos salarios
atrasados de dezembro/2018 e do 13°/2018; ime-
diataimplementacdo das mudancgas de niveis atra-
sadas de 2017, 2018 e 2019; devolucao dos valores
descontados indevidamente por participacdo em
greve; reunido urgente do Sindicato com o governo
do Estado.

17. Elaboracdo de oficio, em 19 junho de 2020,
para o governo do Estado, pleiteando: correcoes
no pagamento do adicional de insalubridade para
os servidores municipalizados, técnicos de radio-
logia, CEREST, SUVISA, plantdo administrativo; e
que seja realizado o exame de sorologia nos ser-
vidores da saude que foram afastados por terem
se contaminado com o Novo Coronavirus; reunido
urgente do Sindicato com o governo do Estado.

18. Elaboragéo de oficio/parecer, em 15 de setem-
bro de 2020, acerca da legalidade da publicagao
e da implantagdo das progressdes referentes as
avaliacBes de desempenho de 2017/2018 e 2019,

diante da Lein®173/2020.

19. Elaboracdo de oficio, em 17 de dezembro de
2020, paraogovernodo Estado pleiteado correcao
em folha suplementar ainda em dezembro/2020
dos salarios dos servidores efetivos e dos traba-
lhadores temporarios.

20. Realizacdo de lives, com participagao do
juridico, nos dias 19/05/2020; 24/04/2020 e
07/10/2020, tratando, respectivamente, dos direi-
tos trabalhistas, a pandemia e as finangas do RN;
do direito aos EPI's aos trabalhadores da saude; e
atuacdo e balanco do SINDSAUDE/RN na pande-
mia e a reabertura da sede do sindicato.

21. Elaboracdo do Edital para assembleia virtual.

22. Participacdo em assembleias virtuais; reuni-
des virtuais com a dire¢ao e concursados; reunides
virtuais e presencial com a direcdo e técnicos de
radiologia.

23. Protocolo de a¢des de execucdo referentes ao
Mandado de Seguranca dos salarios atrasados.

24. Protocolo de agravos de instrumento nos pro-
cessos de execucao referentes ao Mandado de
Seguranca dos salarios atrasados nas quais houve

negativa ao pedido de justica gratuita.



25. Acompanhamento e resposta de prazos das
acoes outras agoes judicias coletivas.

26. Protocolo da acdo coletiva da insalubridade
Covid para os servidores municipalizados.

27. Atendimento diario via WhatsApp aos direto-
res e servidores para tirar duvidas ou apresentar
respostas diante dos processos antigos e das no-

vas demandas advindas da Covid:

28. Reunido presencial com a dire¢do e o conselho
de Radiologia.

29. Elaboracdo de notas de repudio.

30. ParticipagBes nas reunides do Comité dos
EPI"s da SESAP/RN.

31. Reunido coma OAB/RN, por videoconferéncia,
em19/06/2020, tratando da pandemia da Covid.

PRINCIPAIS DEMANDAS INDIVIDUAIS
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RN

32. Atendimentos virtuais e presenciais durante o
ano todo, em Natal, Grande Natal e interiores, in-

clusive via WhatsApp.

33. AcGes abrangendo:

- Plano de Cargos e Salario (PCCS - mudanca de ni-
vel) - tratando da mudanca de nivel, ou seja, atuali-
zacao do salario.

- Insalubridade - conversdo do tempo de trabalho
insalubre para comum, para fins de aposentadoria.
- Insalubridade para fins de aposentadoria espe-
cial-Sumula33do STF.

- Revisional de aposentadoria, subdividida em 03
(trés) - servidores que se aposentaram no periodo
da revogacao do art. 29 da Constituicao Estadual,
ficando estes sem averbagdo das gratificagdes de
insalubridade e adicionais noturnos; mudanca da
aposentadoria compulsdria para a especial, para o
servidor que na época da aposentacdo atendia os
requisitos para aposentadoria especial (stimula 33
do STF); revisdo de aposentadoria para fins de cor-
recdo de vencimentos.

- Nivelacdo salarial, para servidores aposentados,
independentemente de ser municipalizado ou ndo.
- Conversao de licenga-prémio e de férias ndo-go-
zadas em pecunia.

- Cobranga de abono permanéncia.

- Cobranca de gratificagdes em geral.

34. Elaboracdo de defesas administrativas: acu-
mulo de cargos, sindicancias e processos adminis-

trativos disciplinares, retirada de insalubridade e

adicional noturno no TCE/RN.

35. Reintegracdo de servidorado Estado exonera-
dailegalmente.

36. A¢des de Cumprimento de Sentenca.

RESUMO DAS DEMANDAS
POR MUNICIiPIOS

- EXTREMOZ

37. Negociacdo para atualizacdo do Plano de Car-
gos, Carreiras e Saldrios (Lei n° 548/2009), sendo
providenciada ACAO COBRANCA PARA FINS DE
PAGAMENTO DOS VALORES RETROATIVOS e

cumprimento do Plano.

- SAO GONCALO DO AMARANTE

38. DEMANDAS COLETIVAS:

- Acdo popular, impugnando o processo seletivo e
solicitando concurso publico.

- Impugnacdo da contribuicdo sindical, com pedido
de devolucao.

- Impugnacao do pedido de suspensdo de contri-
buicdo sindical voluntaria.

- Acdo por danos morais por corte de salario em
per{odo grevista.

- Acdo ordinaria de liberagdo dos direitos estatu-
tarios.

- Estudos e seminarios para criagdo de um novo
Plano de Cargos para os servidores da saude.

- Acompanhamento em mesas de negociacoes.
-Realizacdo de assembleias.

39. DEMANDAS INDIVIDUAIS:

- Atendimento para orientacdes.

- A¢des ordinarias para cobranca de quinquénios,
licenga prémio, férias e salarios.

- Defesas administrativas em processos de acu-
mulo de cargos.

- Pedidos de aposentadoria convencional e espe-
cial.

- Pedidos de conversao de insalubridade.

-Revisdo de aposentadoria.

- Cobranca do Pasep.

- A¢do de danos morais por assédio moral.

- Cobranca de insalubridade.

- Cobranca de abono de permanéncia.



1 REGIONAL

40. SERRINHA

- Requerimento administrativo para servidores
que enfrentaram problemas em relagdo ao afasta-
mento (grupo de risco).

- Oficios tratando dos EPI s e insalubridade CO-
VID.

41.TIBAU DOS SUL

- Oficios tratando de: Insalubridade Covid, afasta-
mento do grupoderiscoe EPI's.

- Solicitagdo do Plano de Contingéncia.

- Insalubridade Covid conquistada via administra-
tiva.

42. CANGUARETAMA

- Oficios tratando de: Insalubridade Covid; EPI s;
afastamento do grupo de risco; atraso do paga-
mento do salario de maio/2020 e novembro/2020;
providéncias acerca da pandemia, com solicitacao
dalistade todas as UBS s, de Plano de Contingén-
cia e de lista dos servidores municipais que rece-
bem adicional de insalubridade, com os respec-
tivos percentuais e com a base legal referente a
percepcdo (lei municipal); horario de funcionamen-
todas UBS s e da Farmacia Basica.

- Insalubridade COVID conquistada via mediagao
juntoao MPT.

43.SAO JOSE DO CAMPESTRE

(52 Regional) - Procedéncia de a¢do condenando o
municipio arestabelecer os descontos em folha de
pagamento da contribuicdo sindical dos servido-
res municipais filiados ao SINDSAUDE/RN.

39REGIONAL

44, Elaboracdo de oficio pleiteando EPI's adequa-
dos e aimplementacao de adicional de insalubrida-
de de 40% para os municipios de Macau, Touros,
Pedra Grande, Poco Branco, Bento Fernandes, Tai-
pu, Caicara do Rio dos Ventos, Jardins de Angicos;

45. Elaboracdo de pareceres administrativos para
o afastamento para teletrabalho do grupo derisco
de servidores de Macau;

46. Protocolo de a¢do judicial para o afastamento
para teletrabalho do grupo de risco de Macau.

47. Participacdo em reunides virtuais com servi-
dores, secretaria de saude e dire¢ao do sindicato
sobre o afastamento do grupo de risco em Macau.

48. Acompanhamento em reunides virtuais junto
com a direcao do sindicato, municipio e comissao
de servidores da implementacgdo do Plano de Car-
gos de Pedra Grande - Plano implementado para o
nivel fundamental com mudancas significativas na
remuneracao dos servidores.

49. Elaboracao e protocolo de pedido de reconsi-
deracdo paraoMP/RN de Touros diante de parecer
que aponta como ilicito o pagamento do adicional
de insalubridade de 40% no ano eleitoral.

50. Elaboracdo de oficio de reiteracdo de pedido
do pagamento do adicional de insalubridade de
40% para Touros.

51. Protocolo de Mediagdo junto ao MPT/RN so-
licitando insalubridade de 40% diante da Covid
para o Municipio de Touros, Taipu e Poco Branco.

OUTROS MUNICIPIOS

52. Elaboracao de oficio com as reinvindicacdes
trazidas pelos servidores da Saude do Hospital do
Municipio de Ceara-Mirim.

53. Elaboracdo de oficio pleiteando EPI's adequa-
dos e aimplementacao de adicional de insalubrida-
de de 40% para o municipio de Santana do Matos.

54. Elaboracdo de oficio pedindo providéncias
diante do aumento de casos e primeiro obito por
Covid no municipio de Santana do Matos.



