ESTATUTO

Sindicato dos Servidores em Saude
do Estado do Rio Grande do Norte

& SINDSAUDE-RN

FUNDADO EM 09 DE ABRIL DE 1991



TITULO I
DA DENOMINACAO DA BASE
TERRITORIAL E DOS FINS

CAPITULOI
DA DENOMINACAO

Art. 1° O Sindicato dos Servidores em
Saude do Estado do Rio Grande do Norte
(Sindsatide/RN), fundado em 09 de abril
de 1991, com sede e foro na cidade de
Natal/RN, e jurisdi¢do em todo o Estado
do Rio Grande do Norte, constitui-se em
pessoa juridica de direito privado, € uma
entidade autonoma desvinculada do Es-
tado e sem fins econdmicos, com tempo
de duracdo indeterminado, que represen-
ta legalmente o conjunto dos servidores
na area da saude, abrangendo a todos os
servidores estatutarios e pensionistas da
Secretaria Estadual de Satde Publica do
Rio Grande do Norte; servidores cedidos
a outros entes publicos e vinculados as Se-
cretarias Municipais de Saude e celetistas
pertencentes as Secretarias Municipais de
Saude, independente das suas convicgdes
politicas, partiddrias e religiosas.
Paragrafo Unico. E permitida a filiagdo de
empregados em empresas terceirizadas
de locacdo de mao de obra contratadas
pela Secretaria Estadual de Satide Publica
e Secretarias Municipais de Satde do Es-
tado do Rio Grande do Norte.

CAPITULO II

DA BASE TERRITORIAL

Subdivisdes Geograficas
Art. 2° A base territorial do Sindicato
abrange todo o Estado do Rio Grande do
Norte, que sera subdividido, geografica-
mente e politicamente, para efeitos admi-
nistrativos e organizativos em Regionais
Sindicais e Nticleos Municipais.
§1°O Estado do Rio Grande do Norte sera
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dividido em 09 Regionais Sindicais assim
distribuidas:

L 12 Regional — Sao José do Mipibt;
IL 22 Regional — Mossoro;

III. 3% Regional - Jodo Camara;

IV. 42 Regional — Caico;

V. 5% Regional - Santa Cruz;

VL 6 Regional — Pau dos Ferros;

VII. 72 Regional — Assu;
VIIL 82 Regional — Currais Novos;
IX. 92 Regional — Sao Miguel.

Art. 3* A configuracdo de cada base terri-
torial regional sera elaborada segundo a
localiza¢ao dos estabelecimentos de saude
em fungao de cada cidade ou regiao admi-
nistrativa.

Art. 4° Compreende-se por Nucleo Mu-
nicipal a articulacdo dos filiados de um
municipio do Estado do Rio Grande do
Norte.

Paragrafo Unico. As Regionais Sindicais
de que tratam os Incisos II, IV e VI do
§1° do Art. 2° serdo desmembradas para
constituirem-se as regionais de que tratam
os incisos VII, VIIT e IX do § 1° do Art. 2°.

CAPITULO III
DOS FINS

Art. 5° O Sindsatude/RN tem como finali-
dade precipua:
I. organizar, representar e defender pe-
rante as autoridades administrativas e
judicidrias os interesses gerais e individu-
ais da categoria e de seus filiados;
II. lutar pela garantia de condigdes dignas
de trabalho e justa remuneragao da cate-
goria, permitindo-lhe dedicar-se exclusi-
vamente sem prejuizo de satisfatdrio aten-
dimento de suas necessidades;
III. lutar pela garantia de qualificagao, atu-




alizacdo, aperfeicoamento, especializagao
profissional, cientifica e cultural da cate-
goria;

IV. promover a formagao cultural, politica
e sindical dos seus filiados;

V. instalar Diretorias Colegiadas Regionais
e Diretorias de Nticleos Municipais nas re-
gides ou municipios abrangidos pelo sindi-
cato de acordo com suas necessidades;

VL. participar com as demais entidades de
organizagao da classe trabalhadora, para
concretizagao de luta em defesa dos seus
interesses imediatos e histdricos;

VIL lutar em defesa de uma politica de
saude de interesse da classe trabalhado-
ra: publica, gratuita, democratica e de boa
qualidade para todos e em todos os niveis
de complexidade;

VIII. celebrar convénios, acordos coletivos
de trabalho, convocar e acordar;

IX. promover a organizagao da categoria
por local de trabalho;

X. promover congressos, semindrios, as-
sembleias e outros, assim como participar
de eventos intersindicais e outros féruns;
XI. apoiar todas as iniciativas populares
que visem a melhoria das condi¢des de
vida do povo brasileiro defender a inde-
pendéncia e autonomia da representacao
sindical e atuar na manutencao e na defesa
das institui¢des democraticas brasileiras;
XIL lutar por uma sociedade justa onde
nao exista nem exploradores, nem explo-
rados, com garantia de plena liberdade.

TITULO II

DO QUADRO SOCIAL E DOS DIREI-
TOS E DEVERES DOS FILIADOS

CAPITULOI
DOS FILIADOS
Art. 6° Sao considerados aptos a filiar-se

ao Sindsatde/RN os servidores da Satde
do Setor Publico Estadual e Municipal da
administragao direta.

§1° Poderao ainda filiar-se os empregados
em empresas terceirizadas de locagao de
mao de obra contratadas pela Secretaria
Estadual de Saude Publica e Secretarias
Municipais de Satude do Estado do Rio
Grande do Norte.

§ 22 A admissao do filiado se efetuara me-
diante preenchimento e assinatura de re-
querimento de filiacdo, a ser entregue na
secretaria do sindicato, desde que preen-
chidos os requisitos estabelecidos no “ca-
put” e §1°

Art. 7° Sdo assegurados ao filiado que es-
tiver desempregado os direitos previstos
neste estatuto, ressalvados o de votar e ser
votado pelo periodo de 06 (seis) meses.

Art. 8° Serdao assegurados ao aposentado
e pensionista os mesmos direitos dos filia-
dos em atividade laboral desde que cum-
pram os § 1°e § 2° do Art. 6°

Art. 9° O filiado podera desfiliar-se por
meio de requerimento fornecido pelo Sin-
dsatde/RN, devidamente assinado pelo
proprio, com devolugao obrigatdria da
carteira de filiado.

§ 1° O pedido de desligamento obrigato-
riamente devera ser entregue a secretaria
desta entidade sindical, ressalvado o filia-
do que reside e domicilia no interior que
podera requer o desligamento via correios
por meio de aviso de recebimento (AR).

CAPITULO IT

DOS FILIADOS FUNDADORES E
DOS FILIADOS EFETIVOS

Art. 10. Sao filiados fundadores do Sind-
saude/RN todos os presentes na assem-
bleia de fundagao do sindicato.

Art. 11. Sao filiados efetivos todos os ser-
vidores estatutarios, pensionistas e celetis-
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tas na satide publica que contribuem com
a mensalidade sindical prevista no Art.
101 deste estatuto.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DOS FILIADOS
Art. 12. E direito dos filiados:

I. a defesa individual e/ou coletiva de seus
direitos trabalhistas, sindicais, civeis e pre-
videnciarios;

II. votar e ser votado de acordo com este
estatuto;

III. participar de todos os féruns delibera-
tivos, consultivos e eventos promovidos
por este Sindicato e entidades de classe;

IV. excepcionalmente, convocar assem-
bleia geral, de acordo com o que estabele-
ce 0 presente estatuto;

V. ter acesso aos livros sociais e contabeis
do sindicato;

VI. participar das reunides da Diretoria
Colegiada Estadual, Diretoria Colegiada
Regional e Diretoria Colegiada dos Nucle-
0s Municipais, com direito a voz;

VII. utilizar todos os servicos do sindica-
to para defender direitos individuais e/
ou coletivos dos servidores desde, que
seja autorizado pela Diretoria Colegiada
Estadual, Regional e/ou dos Ntcleos Mu-
nicipais;

VIIL recorrer ao Congresso, Assembleias
Regionais, Conselho Deliberativo e Dire-
toria Colegiada Estadual, os casos de des-
cumprimento deste estatuto;

IX. expressar suas posicdes e ideias, sen-
do-lhes garantida a utilizagdo da impren-
sa do sindicato;

X. requerer, por escrito, a secretaria do
Sindsatde/RN, a sua desfiliagdo do qua-
dro desta entidade sindical;

XI. representar o sindicato em eventos,
desde que devidamente autorizado por

uma ou mais instancia deliberativa.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS FILIADOS
Art. 13. Sao deveres dos filiados:

I. conhecer e cumprir o presente estatuto,
bem como as deliberac¢des e resolugdes
aprovadas no Congresso da categoria, no
Conselho Diretivo, nas Assembleias Ge-
rais, Regionais, Conselho Deliberativo,
Diretoria Colegiada Estadual, das Direto-
rias Colegiadas Regionais e Diretorias Co-
legiadas dos Nticleos Municipais;

II. cumprir mensalmente com seus com-
promissos financeiros para com o sindi-
cato;

III. exercer vigilancia critica sobre os or-
gaos e servigos do sindicato;

IV. assumir com determinacao as tarefas
para as quais forem eleitos, exercendo-as
de acordo com os principios estabelecidos
neste estatuto;

V. comparecer as instancias deliberativas
e/ou executivas, contribuindo para o bom
andamento dos trabalhos;

VL. ndo fazer acusagdes morais sem provas
contra filiados e/ou membros das instan-
cias deliberativas do sindicato;

VIL zelar pelo patriménio da entidade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DOS FILIADOS
Art. 14. Sdo penalidades:
1. adverténcia
II. suspensao
III. exclusao

Art. 15. As penalidades serdo aplicadas
em reunido pela Diretoria Colegiada Esta-
dual e/ou Conselho Deliberativo convoca-
dos para este fim, garantindo ao acusado
ampla defesa nesta reuniao, podendo este

4



recorrer a assembleia geral que sera espe-
cialmente convocada para este fim, na for-
ma deste estatuto.

§ 1° Sera aplicada adverténcia aos
filiados(as) que:

I. desacatarem ou desrespeitarem ética
ou moralmente o filiado(a) em congresso,
assembleia, reunides e outros eventos pro-
movidos pelo sindicato;

II. tomarem posigdes isoladas que venham
a comprometer o andamento satisfatério
das lutas;

III. usarem o nome do sindicato indevida-
mente, ou seja, sem autorizagao da direto-
ria colegiada estadual, diretorias colegia-
das regionais e/ou diretorias colegiadas
dos nticleos municipais;

§ 2° Sera aplicada a pena de suspensao por
escrito aos filiados que:

I. praticarem lesdo corporal e/ou homici-
dio contra qualquer filiado nas  depen-
déncias da entidade ou em eventos por ela
promovidos;

II. causarem dano ao patriménio da enti-
dade, sem prejuizo do ressarcimento;

III. promoverem de qualquer forma o des-
crédito da entidade;

IV. reincidirem na penalidade de adver-
téncia.

§ 3° Sera aplicada a pena de expulsao ao
filiado que:

L. desviar quantias ou valores do sindicato;
II. desviar, violar ou falsificar documentos
pertencentes ao sindicato;

III. dilapidar ou vender o patrimoénio fisi-
co, historico e cultural do sindicato.

§4° A aplicagao de penalidade de exclusao
serd feita em assembleia geral convocada
especialmente para este fim dando ao acu-
sado iguais condicOes de convocagao e de-
fesa que os acusadores. Ambas as partes
podem recorrer ao congresso.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Art. 16. O Sindsatde/RN ¢é constituido pe-
las seguintes instancias deliberativas:
I. congresso estadual;
II. assembleia geral;
III. conselho deliberativo;
IV. diretoria colegiada estadual;
V. diretoria colegiada regional;
VL. diretoria colegiada dos nticleos muni-
cipais;
VIL. Plebiscito.

TITULO III

DO CONGRESSO ESTADUAL,
DA ASSEMBLEIA GERAL, DO
CONSELHO DELIBERATIVO,

DA DIRETORIA COLEGIADA
ESTADUAL, DA DIRETORIA
COLEGIADA REGIONAL, DA DIRE-
TORIA COLEGIADA DOS NUCLEOS
MUNICIPAIS E DO PLEBISCITO

CAPITULOI

DO CONGRESSO ESTADUAL
Art. 17. O Congresso € organismo maximo
de deliberagao do Sindsaude/RN.
Art. 18. O Congresso ordindrio sera rea-
lizado de 2 (dois) em 2 (dois) anos, com
data e local a serem definidos pela Dire-
toria Colegiada Estadual.
Art. 19. O Congresso sera convocado pela
Diretoria Colegiada Estadual.
Paragrafo Unico. Em caso de nao convo-
cagao por parte da Diretoria Colegiada
Estadual, o Conselho Deliberativo tem
poderes para convoca-lo, na forma deste
estatuto.
Art. 20. Sao atribui¢des do congresso:

I. analisar e discutir as conjunturas inter-
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nacional, nacional, estadual e municipal
deliberando sobre questdes que visem
avangar e fortalecer a organizacao dos ser-
vidores;

II. deliberar sobre o plano de agao do Sin-
dsatde/RN;

I1I. elaborar um plano de agao politica, sin-
dical e de satide do Sindsatide/RN;

IV. alterar, excluir ou adendar o estatuto
desta entidade sindical; para isso deve
constar na pauta de convocacao do con-
gresso;

V. a dissolugao e/ou fusdo do sindicato,
observando o disposto neste estatuto,

VI. deliberar sobre filiagao ou desfiliacao
a Central Sindical, Federacao e/ou Confe-
deragao;

VII. dissolugao do Sindsatide/RN. Nesse
caso o seu patrimonio sera destinado as
entidades congéneres ou divididos entre
os filiados.

Art. 21. As decisdes do Congresso Ordina-
rio e Extraordindrio somente poderao ser
alteradas e/ou revogadas por decisdes de
outro congresso.

Art. 22. Qualquer sindicalizado que for
eleito delegado poderd apresentar teses
para o congresso desde que subscrita por
um minimo de 10 (dez) filiados.

Art. 23. As deliberagdes do congresso se-
rao adotadas por maioria simples dos de-
legados presentes em cada plenaria.

Art. 24. O Congresso Estadual Ordinario
e Extraordindrio € aberto as seguintes ca-
tegorias:

I. delegados;

II. convidados da Diretoria Colegiada Es-
tadual.

§ 1° As normas para escolha de delegados
ao Congresso Estadual Ordinario e Extra-
ordindrio serdo definidas pela Diretoria
Colegiada Estadual.
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Art. 25. Tera direito a voz e voto nos con-
gressos do Sindsatide/RN apenas delega-
dos eleitos e credenciados.

Art. 26. O Congresso Extraordinario pode-
ra ser convocado:

L. por iniciativa do préprio Congresso Or-
dinario;

II. por iniciativa da maioria simples do
Conselho Deliberativo;

III. por maioria simples da Diretoria Cole-
giada Estadual;

IV. por iniciativa de 5% (cinco por cento)
dos filiados em pleno gozo de seus direi-
tos.

Art. 27. O Congresso Extraordinario so-
mente poderd tratar de assuntos para os
quais tenha sido convocado.

CAPITULO IT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28. As Assembleias Gerais sao convo-
cadas pela Diretoria Colegiada Estadual
com prazo nunca inferior a 03 (trés) dias
uteis de antecedéncia através de edital
divulgado na sede do Sindsatide/RN, Di-
retorias Colegiadas Regionais, Diretorias
Colegiadas dos Nucleos Municipais, lo-
cais de trabalho e em 1 (um) dos meios de
comunicagao de abrangéncia estadual.

§ 1° A Assembleia Geral se instalara em
1* (primeira) convocagdo com 2/3 (dois
tercos) dos filiados ou 30 (trinta) minutos
depois com qualquer numero de filiados
presentes.

CAPITULO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 29. O Conselho Deliberativo é for-
mado pela Diretoria Colegiada Estadual,
Diretorias Colegiadas Regionais, Diretoria
Colegiada dos Nucleos Municipais e re-
presentantes de base eleitos nos locais de




trabalho em Assembleias Regionais e/ou
municipais.

§ 1° A participagao dos representantes de
base no Conselho Deliberativo obedecera
a seguinte proporcionalidade por Regio-
nal Sindical e/ou Ntcleos Municipais:

L. até 300 filiados, 02 (dois) representantes;
I1. 301 a 600 filiados, 03 (trés) representan-
tes;

III. 601 a 1200 filiados, 06 (seis) represen-
tantes;

IV. 1201 a 2400 filiados, 09 (nove) repre-
sentantes;

V. 2401 a 6000 filiados, 12 (doze) represen-
tantes;

VI. acima de 6001 filiados, 15 (quinze) re-
presentantes.

§ 2° A eleicao do(s) representante(s) de
base e seus suplentes junto ao Conselho
Deliberativo dar-se-4 no prazo de até 06
(seis) meses apds a posse da diretoria co-
legiada estadual para um mandato de 03
(trés) anos.

§ 3° O ntimero de suplentes de que trata o
§2¢ sera de 30 % dos representantes e obe-
decera as alineas I, IT, III, IV, V e VL.

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-
-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes
ao ano, em data e local determinado na
reuniao anterior, e, extraordinariamente,
quando se fizer necessario, convocado:

L. pela Diretoria Colegiada Estadual;

II. por solicitagdo de no minimo 1/3 (um
terco) dos representantes do proprio con-
selho.

Art. 31. As decisdes do Conselho Delibe-
rativo serdo tomadas pela maioria simples
de seus membros presentes, sendo neces-
sario o quorum minimo de 1/3 (um tergo)
para aprovagao.

Art. 32. Compete ao Conselho Deliberati-
vo:

L. cumprir e fazer cumprir o presente es-
tatuto;

II. fiscalizar a aplicagao das Finangas e do
Patrimonio;

III. encaminhar as delibera¢des aprovadas
em Congressos e Assembleias da catego-
ria;

IV. apresentar relatorio anual de suas ati-
vidades no Congresso Estadual;

V. incentivar a formagao politica dos fi-
liados e estimular sua participagdo em
assembleias, atos, passeatas e outras ma-
nifestagdes de interesse da categoria e dos
servidores em geral;

VL preparar os Congressos Estaduais;

VIL. referenciar a contratacao e demissao
de pessoal para o sindicato e demais;

VIIL. reunir-se no primeiro trimestre de
cada ano, para examinar e aprovar a pres-
tacdo de contas do exercicio anterior;

IX. instalar o processo eleitoral.

Art. 33. O quorum para a instalagao do
Conselho Deliberativo sera de 1/3 (um ter-
¢o) dos seus membros.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA COLEGIADA
ESTADUAL

Art. 34. A direcao do sindicato sera exerci-
da por uma Diretoria Colegiada composta
por 27 (vinte e sete) membros com man-
dato de 03 (trés) anos, que tera 01 (um)
Coordenador Geral e 01 (um) Vice-Coor-
denador eleito entre seus pares.

Art. 35. Compdem a Diretoria Colegiada
Estadual as seguintes secretarias:

L. Secretaria de Administracdo e Organi-
zagao;

II. Secretaria de Formagao Politica e Poli-
tica Sindical;

III. Secretaria de Assuntos Trabalhistas e
Juridicos;




IV. Secretaria de Politica de Sauide;

V. Secretaria de Comunicacao, Cultura e
Assuntos Sociais;

VI. Secretaria de Finangas;

VII. Secretaria de Aposentados e Pensio-
nistas;

VIII. Secretaria de Organizagao dos Tra-
balhadores Terceirizados Satde Publica
Estadual e Municipal.

IX. Secretaria da Mulher Trabalhadora da
Satide, GLBTS e Negros;

X. Trés membros suplentes da Diretoria
Colegiada Estadual.

Art. 36. S3o atribui¢des da Diretoria Cole-
giada Estadual:

LFixar, em conjunto com as demais instan-
cias consultivas e deliberativas, as diretri-
zes gerais da politica sindical a ser desen-
volvida;

IL.cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da categoria em todas as instancias;
III.gerir o patriménio, garantindo sua uti-
lizagao para o cumprimento deste estatuto
e das deliberagdes da categoria represen-
tada;

IV.analisar trimestralmente relatorios da
Secretaria de Finangas;

V.representar o sindicato no estabeleci-
mento de contratos, negociagdes, dissi-
dios, administracdo publica e privada,
justica e eventos;

VLreunir-se em se¢ao ordinaria, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario convocada por no minimo
1/3 (um ter¢o) do Conselho Diretivo;

VILimplementar as propostas discutidas e
aprovadas por maioria simples;

VIII. elaborar plano de acdo sindical, de
acordo com as diretrizes do Congresso e
Plenaria Estadual, estabelecendo diretri-
zes, prioridades, orientacOes e metas a se-
rem atingidas;

IX. fornecer apoio material e estimulo po-
litico no funcionamento das Regionais sin-
dicais e demais instancias;

X. avaliar e decidir sobre a contratacado e
demissao de funcionarios.

Art. 37. Ao Coordenador Geral compete:
L. representar formalmente o sindicato em
juizo ou fora dele;

II. assinar cheques, atas, procuragdes, do-
cumentos e papéis que dependem de sua
assinatura para encaminhamentos;

III. participar como membro nato, da Dire-
toria Executiva;

IV. delegar poderes a outros membros da
Diretoria Colegiada Estadual para repre-
sentar o sindicato em juizo ou fora dele.
Art. 38. Ao Vice-Coordenador compete:

L. substituir o Coordenador Geral em suas
auséncias e/ou impedimentos;

II. executar atribui¢des que lhe forem dele-
gadas pela Diretoria Colegiada Estadual;

Art. 39. Compete a Secretaria de Adminis-
tracao e Organizacao:

L. implementar a Secretaria de Adminis-
tragao e Organizagao;

II. organizar e assinar atas de reunides de
assembleias;

II. coordenar a divulgacdao das assem-
bleias gerais ordinarias e extraordinarias;

IV. coordenar a divulgagdo de reunides
das diversas instancias de direcao do sin-
dicato;

V. manter atualizadas as correspondén-
cias do sindicato;

VL. organizar a memdria do sindicato;

VII. organizar pesquisas, levantamentos,
analises e arquivamento de dados;

VIIL. implementar a Secretaria de Admi-
nistracgao;

IX. zelar e administrar o funcionamento
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do patrimoénio do sindicato, quais sejam:
sede, almoxarifado, maquinas e equipa-
mentos em geral, etc.

X. gerenciar os recursos humanos em ni-
vel central e nas regionais sindicais;

XI. apresentar para deliberagdes da Dire-
toria Colegiada Estadual as contratagdes e
demissdes de funcionarios;

XII. zelar pelo bom relacionamento entre
funcionadrios e diretores, e pelo funciona-
mento eficaz da maquina sindical, bem
como executar a politica de pessoal defi-
nida pela Diretoria Colegiada Estadual do
sindicato.

Art. 40. Compete a Secretaria de Formacao
Politica e Politica Sindical:

L. implementar a Secretaria de Formacao
Politica e Politica Sindical;

II. elaborar estudos e projetos em relagao
as questOes de politica sindical do sindi-
cato;

III. acompanhar, junto com a Diretoria
Colegiada Estadual, a implementagdo das
Regionais Sindicais;

IV. manter rela¢Oes entre outras entidades
sindicais;

V. planejar, executar e avaliar junto com a
Diretoria Colegiada Estadual as ativida-
des de formacao politica para a categoria
e instancias do sindicato;

VI. coordenar a elaboragao de cartilhas,
documentos e outras publica¢des relacio-
nadas a area;

VIIL implementar a biblioteca do sindicato;
VIII. manter-se articulada com as demais
secretarias de formagao e politica de ou-
tras entidades sindicais.
Art. 41. Compete a Secretaria de Assuntos
Juridicos e Trabalhistas:
I. implementar a Secretaria de Assuntos
Juridicos e Trabalhistas;
II. preparar material para subsidiar as ne-

gociagdes coletivas;

III. elaborar estudos, pesquisas e docu-
mentagao enfocando assuntos de interesse
da categoria no que diz respeito a area ju-
ridica e trabalhista;

IV. acompanhar a assessoria juridica do
sindicato.

Art. 42. Compete a Secretaria de Comuni-
cacdo, Cultura e Assuntos Sociais:

L. implementar a Secretaria de Comunica-
¢ao, Cultura e Assuntos Sociais;

II. organizar atividades culturais e de lazer
que promovam a integracao da categoria;

III. organizar, firmar e divulgar convénios;

IV. manter-se articulada com as diversas
areas de assuntos sociais;

V. manter os jornais e os boletins do Sind-
saude/RN, divulgando sempre as noticias
de interesse da categoria e geral;

VL divulgar amplamente as atividades do
sindicato;

VII. manter contato com os 6rgaos de co-
municacdo de massa;

VIIL ter sob seu comando e sob responsa-
bilidade os setores de propaganda, mar-
keting, arte e a grafica da entidade;

IX. organizar e distribuir documentos de
interesse da categoria.

Art. 43. Compete a Secretaria de Finangas:
I. implementar a Secretaria de Finangas;

II. organizar a tesouraria e contabilidade
do sindicato;

III. propor e coordenar a elaboragao e exe-
cucdo do plano orgamentdario anual, bem
como, as alteragdes a serem aprovadas
pela Diretoria Colegiada Estadual e sub-
metida ao Conselho Deliberativo;

IV. elaborar balanco financeiro trimestral e
anual que sera submetido a aprovagéo do
Conselho Fiscal, Diretoria Colegiada Esta-
dual e Conselho Deliberativo;




V. ter sob sua responsabilidade a guarda
de documentos, contratos, adocao das
providéncias necessarias para impedir
a correcao e a deterioracdo financeira do
sindicato, a arrecadacdo e recebimento de
numerario e de contribui¢des de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados;

VL apor a assinatura de um dos seus
membros, juntamente com o Coordena-
dor Geral do sindicato em cheques e ou-
tros titulos.

Art. 44. Compete a Secretaria de Aposen-
tados e Pensionistas:

I. implementacao de atividades que con-
corram para a organizagao e articulacao
dos servidores aposentados e pensionis-
tas;

II. coordenar, organizar atividades e lutar
pelos interesses e direitos dos filiados apo-
sentados e pensionistas em harmonia com
os interesses dos demais filiados, visando
resgatar sua participagio no movimento
sindical;

III. assessorar a Diretoria Colegiada Esta-
dual e o conjunto do Sistema Diretivo, na
discussao de propostas de trabalho a se-
rem desenvolvidas nas areas de atuacdo
desta secretaria;

V. representar o Sindsatide/RN junto aos
féruns de discussdes sobre as questdes
de previdéncia, em conformidade com as
deliberacbes das instancias do sindicato,
socializar os conhecimento e informacoes
com a diretoria estadual do sindicato e
coordenar as discussdes junto aos aposen-
tados;

VI. organizar dados referentes aos pro-
jetos de politicas de previdéncia publica,
bem como propor as formas de atuagao
para o pleno conhecimento da categoria
sobre essa politica delineada e seus desdo-
bramentos;

VIIL integrar-se as demais secretarias na

execucao de linha de atuagao do Sindsau-
de/RN em todos os seus niveis;

VIIL. analisar e propor medidas neces-
sarias a defesa e ampliagdo dos direitos
trabalhistas e previdenciarios dos aposen-
tados.

Art. 45. Compete a Secretaria de Politica
de Satde:

I. implementar a Secretaria de Politica de
Satude;

II. promover semindrios, cursos de atuali-
zagao gerais e especificos para os setores
que compodem a categoria;

[II. manter-se articulada com as demais
entidades da sociedade civil envolvidas
com a questao da saude;

IV. subsidiar a Diretoria Estadual no que
diz respeito a atualizacdo da discussao na
area da saude.

Art. 46. Compete a Secretaria de Organi-
zacdo dos Trabalhadores Terceirizados
Satuide Publica Estadual e Municipal:

L. implementar e coordenar a secretaria;

II. coordenar os trabalhos de mobilizacao,
informagdo e organizagdo das lutas dos
trabalhadores terceirizados;

III. participar das negociacdes com as em-
presas e o poder publico referente as rei-
vindica¢oes dos filiados terceirizados.

Art. 47. Compete a Secretaria da Mulher
Trabalhadora da Satide, GLBTS e Negros:
L. implementar e coordenar a secretaria;
II. coordenar o Coletivo da Secretaria da
Mulher;

III. desenvolver politicas para promogao
da Mulher nas perspectivas das relagdes
sociais de género, raca e classe;

IV. organizar as mulheres trabalhadoras
para intervirem no mundo do trabalho
sindical sobre questdes que interferem na
vida destas, enquanto trabalhadoras.

Art. 48. Compete aos trés membros su-
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plentes da Diretoria Colegiada Estadual:

L. substituir os membros da Diretoria Co-
legiada Estadual em suas auséncias e/ou
impedimentos.

Art. 49. Cada secretaria tera um diretor
escolhido pela Diretoria Colegiada Esta-
dual que, juntamente com o Coordenador
Geral, compora a diretoria executiva da
entidade sindical.

§1° A diregao executiva reunir-se-a quin-
zenalmente.

§ 2° A Diretoria Colegiada Estadual fara
quadrimestralmente um balango politico,
visando fazer avaliagdes do desempenho
dos diretores de secretarias, com o obje-
tivo de decidir pela sua manutengao ou
substituicao.

§ 32 Compete a diretoria executiva cum-
prir e fazer cumprir, juntamente com os
demais membros da Diretoria Colegiada
Estadual, as metas estabelecidas pelas ins-
tancias deliberativas do sindicato.

CAPITULO V

DA DIRETORIA
COLEGIADA REGIONAL

Art. 50. A Diretoria Colegiada Regional é
uma unidade sociopolitica e administrati-
va do Sindsatde/RN, tendo como compe-
téncia:

I. executar em sua jurisdigdo as decisdes
emanadas dos 6rgados superiores do Sin-
dsatde/RN e de sua assembleia regional;

IL transmitir aos demais diretores as aspi-
ragOes, interesses, reivindicagdes, opinides
e sugestdes dos filiados lotados nas regio-
nais;

III. convocar assembleias dos associados
lotados na area da regional, quando ca-
racterizado interesse ou conforme orienta-
¢Oes emanadas das instancias maximas do
Sindsaude/RN;

IV. responsabilizar-se pela organizacao da
categoria em seu ambito de atuagdo, bem
como pela execugao da politica sindical
definida pelas instancias méaximas do sin-
dicato;

V. administrar, gerir e prestar contas dos
recursos adquiridos e/ou repassados pelo
Conselho Diretivo a Secretaria de Finan-
cas da Regional;

VI. executar outras atividades inerentes
aos seus objetivos;

VII. encaminhar atas, relatorios e outros
documentos a entidade sede.

Art. 51. As Regionais Sindicais serdo diri-
gidas por uma Diretoria Colegiada Regio-
nal, eleita diretamente, para o mandato de
03 (trés) anos, e compor-se-ao da seguinte
forma:

1. Coordenador Geral, 01 (um) membro;

II. Secretaria de Administracao e Organi-
zagao, 03 (trés) membros;

III. Secretaria de Financas, 03 (trés) mem-
bros.

Art. 52. A Diretoria Colegiada Regional
reunir-se-a, ordinariamente, no minimo
uma vez por meés e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 53. As assembleias regionais sao con-
vocadas com prazos e meios de comuni-
cagao idénticos as da assembleia geral e se
instalam, em primeira convocagao, com
2/3 (dois tergos) dos filiados da regiao ou
trinta minutos depois com qualquer na-
mero de filiados.

Art. 54. Compete a Assembleia Regional:

1. deliberar sobre todos o0s assuntos ineren-
tes a categoria em nivel regional, a serem
submetidos a decisao da assembleia geral;

II. encaminhar em sua regido a politica
relacionada com problemas especificos,
assim como as formas de luta;

III. deliberar sobre a contratagao e demis-
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sao de pessoal, no ambito regional.

Art. 55. As assembleias regionais sao con-
vocadas pela diretoria regional, ou, na sua
auséncia ou omissao, por 3% (trés por cen-
to) do numero de filiados da regional, em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 56. A criacao de novas diretorias re-
gionais far-se-4 atendendo as necessi-
dades de mobilizagao e organizagao da
categoria com a aprovagao do Congresso
Estadual, observando-se, entre outros, os
seguintes critérios:

L. ntimero de sécios da regiao;
II. nivel de mobilizacao da categoria.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA COLEGIADA DOS
NUCLEOS MUNICIPAIS

Art. 57. Os nticleos municipais sao as uni-
dades politico-administrativas e organiza-
tivas das regionais sindicais.

Art. 58. Os ntcleos municipais serdo di-
rigidos por representantes eleitos pelos
filiados de sua base territorial, para man-
dato de 3 (trés) anos.

§ 1° Os Nucleos Municipais compor-se-ao
de 05 (cinco) membros, entre eles 01 (um)
sera o Coordenador Geral do Ntcleo Mu-
nicipal;

Art. 59. Cada unidade de satide tera 1
(um) representante local e 1 (um) suplen-
te, que servira de elo de ligacdo entre os
locais de trabalho e as instancias organiza-
tivas do Sindsaude/RN, com a finalidade
de facilitar a mobilizacdo e a organizagao
dos trabalhadores em nivel local.

§ 1° O suplente substituira o respectivo
titular nas suas faltas e/ou impedimentos.
§ 2° A convocacao, bem como a coorde-
nacdo das elei¢des de representantes por
local de trabalho sera feita pela Diretoria
Colegiada Estadual, Diretorias Colegiadas
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Regionais e as Diretorias Colegiadas dos
Ntcleos Municipais.

CAPITULO VII
DO PLEBISCITO

Art. 60. O Plebiscito, em carater extraordi-
nario, constitui érgao deliberativo da enti-
dade, que podera ser convocado pela Di-
retoria Colegiada Estadual e confirmado
pelo Conselho Deliberativo, por 2% (dois
por cento) dos sindicalizados e obedecera
ao que segue:

L. dependera de publicacdo de edital, na
forma que estabelece o estatuto;

II. tera urnas fixas e volantes em todas as
cidades onde existirem filiados ao sindica-
to;

§ 1° As decisdes do plebiscito deverao ser
aprovadas, mediante voto direto e secreto,
e dependera da aprovagao de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) mais um dos
sindicalizados votantes.

TITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO I
CONSELHO FISCAL

Art. 61. O Conselho Fiscal é constituido
de 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) ti-
tulares e 01 (um) suplente, eleitos direta-
mente no mesmo pleito da direcao, para
um mandato de 03 (trés) anos e reunir-se-a
ordinariamente a cada 03 (trés) meses e ex-
traordinariamente sempre que necessario.
Art. 62. Compete ao Conselho Fiscal:

L. aprovar, em primeira instancia, relato-
rios, prestagdo de contas e orcamento do
sindicato, das Diretorias Colegiadas Re-
gionais e das Diretorias Colegiadas dos
Ntcleos Municipais;

II. apreciar e aprovar balancetes apresen-




tados pela Secretaria de Finangas;

Art. 63. O parecer do Conselho Fiscal so-
bre questao financeira e patrimonial anu-
al devera ser submetido a aprovagao do
Conselho Deliberativo e Assembleia Geral
convocada para este fim nos termos deste
estatuto.

Art. 64. Fica limitada a renovagao de man-
datos sucessivos para as Diretorias Cole-
giadas Estadual, Regionais e dos Nucleos
Municipais.

§ 1° O mandato de que trata o Art. 64 sera
de até 2 (dois) mandatos consecutivos
para todos os membros das secretarias de
trata o Art. 35 deste estatuto.

§ 2° Para o cargo de Coordenador Geral
o mandato sera limitado em uma gestao,
sem prejuizo de concorrer a outro cargo
de que tratam os artigos 35 e 64 e § 1°.

TITULO V
DAS ELEICOES

CAPITULOI

DA CONVOCACAO E INSTALACAO
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 65. As eleigdes serdao convocadas por
edital, nos termos do presente estatuto,
com antecedéncia nao inferior a 60 (ses-
senta) dias contados da data de realizacao
do pleito.

§ 1° A copia do edital a que se refere o
“caput” serd obrigatoriamente publicado
em jornal de circulacao estadual e copias
afixadas na sede do sindicato, nas sedes
das regionais sindicais e dos ntcleos mu-
nicipais.

§ 22 O edital de convocagao das elei¢oes
devera conter obrigatoriamente:

I. Data, hora e local da votacao;

II. Prazo para registro de chapas e horario
de funcionamento da secretaria.

CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 66. O processo eleitoral sera coor-
denado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral, instalada na sede do sindicato,
composta de 03 (trés) a 05 (cinco) mem-
bros filiados e/ou representantes de outras
categorias profissionais que nado sejam da
base do Sindsatide/RN em pleno gozo de
seus diretos sociais eleitos em assembleia
geral que instalard o Processo Eleitoral e
escolherd, entre os seus componentes, um
presidente, cabendo a este o voto desem-
pate.

§ 1° Integrara a Comissao Eleitoral um re-
presentante de cada chapa registrada.

§ 2° A indicacao de um representante de
cada chapa para compor a Comissao Elei-
toral far-se-4 no ato de encerramento do
prazo para registro de chapas.

Art. 67. Compete a Comissao Eleitoral:

I. cumprir e fazer cumprir o presente es-
tatuto;

II. baixar portarias e/ou expedir outros do-
cumentos necessarios a seguranga, lisura e
celeridade do processo eleitoral;

III. comunicar por escrito a empresa ou
érgao empregador, no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, o resultado da eleicao,
bem como a data da posse;

IV. organizar e zelar pelo material eleito-
ral.

Art. 68. As decisdes da Comissao Eleitoral
serao tomadas por maioria simples de vo-
tos.

Art. 69. Nao poderao participar da Comis-
sao Eleitoral.

L. membros dos Conselhos Deliberativos,
membros do Conselho Fiscal, Diretorias
Colegiada Estadual, Diretorias Colegiada
Regionais e Diretorias Colegiada dos Nu-
cleos Municipais;
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II. candidatos concorrentes a elei¢ao;

III. filiados que estejam assumindo cargos
de confianga do poder publico;

IV. funcionarios(as) do sindicato.

Art. 70. A Comissao Eleitoral dissolver-se-
-a ap6s decorridas todas as tramitagdes do
Processo Eleitoral.

CAPITULO 1II
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 71. O prazo para registro de chapa
sera de até 30 (trinta) dias, antes da data
de realizagao da eleicao.

§ 1° O registro de chapas far-se-a junto a
Comissao Eleitoral, que fornecerd, imedia-
tamente, recebo da documentagdo apre-
sentada, sendo vedado o registro, bem
como a participacdo no pleito, de chapas
incompletas.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, a
Comissao Eleitoral mantera uma secreta-
ria durante o periodo dedicado ao registro
das chapas, com expediente de 08 (oito)
horas diarias, onde permanecerao pessoas
habilitadas para atender aos interessados,
prestar informagdes concernentes ao pro-
cesso eleitoral, receber documentagdo e
fornecer recibos.

§ 32 O requerimento de registro de chapa,
assinado por qualquer candidato que a in-
tegra, deverd ser enderecado a Comissao
Eleitoral em duas vias, devendo obrigato-
riamente conter denominagado que a iden-
tifique.

L. nome da chapa;

II. nome e endereco dos candidatos;

III. ntimero de Registro Geral;

IV. namero de Cadastros de Pessoas Fisi-
cas;

V. ntimero de matricula funcional;

VI. os numeros de telefones;

VIL e a indicagao de 2 (dois) responsaveis

pela chapa no decorrer do processo.

§ 4° No encerramento do prazo para re-
gistro de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata
correspondente, consignando em ordem
numeérica de inscri¢do todas as chapas e os
nomes dos candidatos para figurarem nas
cédulas e/ou nas urnas eletronicas, e entre-
gara copia aos representantes das chapas
inscritas.

§ 5° Verificando-se irregularidade na do-
cumentacdo apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara o interessado para que
promova a corregao no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, sob pena de recusa do
seu registro.

Art. 72. No prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do término do prazo do §
5% do Art. 71°, a Comissao Eleitoral fara a
relagdo nominal das chapas registradas
por ordem do recebimento da inscrigao e
publicard através de edital em meios de
comunicagao de circulacao estadual.

Art. 73. Encerrado o prazo, sem que tenha
havido o registro de chapas, a Comissao
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, providenciara nova convocagao das
eleigdes.

Art. 74. A relacao de filiados em condigao
de votar sera elaborada até 10 (dez) dias
antes da data da eleigao e serd no mesmo
prazo afixada, em local de facil acesso, na
sede do sindicato, Regionais Sindicais e
sera fornecida a 1(um) dos representantes
de cada chapa registrada, mediante reque-
rimento a Comissao Eleitoral.

CAPITULO IV
DA CANDIDATURA E
INELEGIBILIDADE
Art. 75. Somente poderdo concorrer e
votar nas elei¢des os filiados eleitos em
pleno gozo de seus direitos, que na data
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da realizagao das eleigdes, em primeiro
escrutinio, tiverem mais de 90 (noventa)
dias de inscrigao no quadro de filiados do
sindicato.

Art. 76. Sera inelegivel, bem como fica
impedido de permanecer no exercicio de
cargos eleitos, os filiados:

L. que estejam exercendo cargo de confian-
¢a do poder publico;

II. que nao tiverem definitivamente apro-
vadas suas contas em fungao de exercicio
de cargos de administragao sindical;

III. que houverem lesado o patriménio de
qualquer entidade sindical e/ou que te-
nham sido condenados por improbidade
administrativa;

IV. que estejam acumulando cargos de di-
retor ou membros do Conselho Fiscal em
qualquer outro sindicato.

V.nao se aplica o disposto na alinea “IV” o
exercicio de cargos em Centrais Sindicais,
Federacao e Confederagoes.

§ 1° Os filiados efetivos que exercem car-
gos de confianca do poder publico pode-
rao candidatar-se desde que se desincom-
patibilizem 90 (noventa) dias antes das
eleicoes.

CAPITULOV

DA IMPUGNACAO DAS
CANDIDATURAS

Art. 77. O prazo de impugnacao de candi-
daturas sera de 72 (setenta e duas) horas,
contados da publicacao da relagdo nomi-
nal das chapas registradas.

§ 1° A impugnagao, que somente podera
versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste estatuto, serd proposta por
algum membro da chapa por meio de re-
querimento fundamentado dirigido a Co-
missao Eleitoral, que fornecera ao reque-
rente a contra fé.

§ 2° No encerramento do prazo de impug-
nagao lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas
as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente impugnantes e candidatos
impugnados, dando-se ciéncia do prazo
de 24 (vinte e quatro) horas aos interessa-
dos, instruindo-se assim o processo.

§ 3° Cientificado oficialmente, em 48 (qua-
renta e oito) horas, o candidato oferecera
contras razdes a Comissao Eleitoral, que
decidird sobre a procedéncia ou nao da
impugnagao em 05 (cinco) dias.

§ 4° Decidido pelo acolhimento da impug-
nagao, a Comissao Eleitoral providenciara
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas:

I. Fixagao da decisao no quadro de avisos,
para conhecimento de todos os interessa-
dos;

II. Notificagdo ao integrante impugnado,
do veto a sua candidatura.

§ 5° Julgada improcedente a impugnacao,
o candidato concorrera as elei¢oes.

§ 6° E assegurado a chapa da qual fize-
rem parte impugnados, a possibilidade de
concorrer as eleigoes, desde que as impug-
nacao nao ultrapassem 1/3 (um tergo) dos
seus integrantes.

Art. 78. Ultrapassado o julgamento das
impugnagoes, a Comissao Eleitoral provi-
denciara a publicacao integral das chapas
que concorrerao as eleigdes do sindicato.

CAPITULO VI
DE VOTACAO E VOTO SECRETO

Art. 79. O sigilo do voto serd assegurado
mediante as seguintes providéncias:
L. o uso da cédula tinica contendo todas as
chapas registradas;
II. isolamento dos eleitos em cabine inde-
vassavel para o ato de votar;
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III. verificagcao de autenticidade da cédula
unica e rubricada a vista dos membros da
mesa coletora;

IV. uso de urnas que assegurem a inviola-
bilidade do voto.

Paréagrafo Unico. As cédulas deverao con-
ter denominacdo da chapa, obedecendo-
-se a ordem de registro, bem como o nome
completo dos membros das chapas.

CAPITULO VII

DAS MESAS COLETORAS
E DA VOTACAO

Art. 80. As mesas coletoras de voto funcio-
narao sob exclusiva responsabilidade dos
mesarios, na propor¢ao de um mesario
para cada chapa concorrente, designados
pela Comissao Eleitoral, escolhidos entre
relagdo fornecida pelos concorrentes, até
05 (cinco) dias antes das elei¢coes.

§ 1° § 2° Serao instaladas mesas coletoras
de votos na sede da entidade sindical, nas
sedes das diretorias regionais, nas sedes
das diretorias dos nticleos municipais, nos
hospitais e em outros locais a serem defi-
nidos pela Comissao Eleitoral.

§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora
devem ser acompanhados por fiscais de-
signados pelos candidatos, e escolhidos
entre os filiados na propor¢ao de 01 (um)
fiscal por cada chapa registrada.

§ 3° Os candidatos e funciondrios do sindi-
cato ndo poderao ser nomeados membros
das mesas coletoras.

Art. 81. Todos 0os membros das mesas co-
letoras deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da
votacao, salvo motivo de forca maior re-
gistrado em ata.

§ 1° Na hipdtese de ndo comparecimento
dos membros das mesas coletoras desig-
nados pela Comissao Eleitoral, os filiados
presentes poderao formar a mesa dando-

-se inicio a votagao, observados os impe-
dimentos e formalidades disciplinados
neste estatuto.

Art. 82. Somente poderdo permanecer no
recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo
necessario a votagao, o eleitor.

Art. 83. Os trabalhos eleitorais das Mesas
Coletoras obedecerao ao horario estabele-
cido no edital.

§ 1° Os trabalhos de votacao s6 poderao
ser encerrados antecipadamente se ja tive-
rem votado todos os eleitores, constantes
na folha de votacao, ou de comum acordo
entre os membros das mesas coletoras.

§ 2° Quando a votagao se fizer em mais de
01 (um) dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o presidente da mesa coletora de
votos, juntamente com mesarios e fiscais,
procedera ao fechamento da urna com
aposigao de lacres de papel gomado, ru-
bricados pelos membros das mesas cole-
toras de votos e fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos membros assinados, com mengao
expressa de ntmeros de votos deposita-
dos.

§3° Ao término do trabalho de cada dia, as
urnas permanecerao na sede do sindicato,
Diretorias Regionais e/ou Diretorias dos
Ntcleos Municipais, sob a vigilancia de
pessoas indicadas em comum acordo pe-
las chapas concorrentes e/ou a Comissao
Eleitoral determinard as mesas coletoras
que recolham as urnas a local de seguran-
ca, entregando-as a quem de direito, sob
recibo.

§ 4° O recebimento da urna para continu-
acao do recolhimento dos votos somente
podera ser feito na presenca dos mesarios
e/ou fiscais presentes depois de verificado
que a mesma permaneceu inviolada.

§5° O horario de votacao nas Unidades de
Satde que funcionam em regime de plan-

16



tdo de 24 horas sera iniciado as 6 horas e
30 minutos e encerrar-se-a as 19 horas e 30
minutos.

Art. 84. Iniciada a votacao, cada eleitor,
pela ordem de apresentacdo a mesa cole-
tora de votos, depois de identificado, as-
sinara a folha de votantes, recebera a cé-
dula tinica, rubricada pelo coordenador e
mesarios e, na cabine indevassavel, apos
assinar a sua preferéncia a dobrard, depo-
sitando em seguida na urna colocada na
mesa coletora.

Paragrafo Unico. Antes de depositar a
cédula na urna, o eleitor deixara exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para
que verifiquem, sem tocar, que é a mesma
que lhe foi entregue; porém, ndo sendo a
mesma cédula, o eleitor sera convidado a
voltar a cabine indevassavel e a trazer o
seu voto na cédula que recebeu. Se o elei-
tor nao proceder conforme determinado,
nao podera votar, anotando-se a ocorrén-
cia na ata.

Art. 85. Os eleitores cujos votos forem im-
pugnados e os filiados, que ndo constarem
na lista de votantes, assinardo lista pro-
pria, votando em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado sera
tomado da seguinte forma:

I. os membros da mesa coletora de votos
entregardao ao eleitor carta apropriada
para que ele na presenga da mesa coleto-
ra de votos coloque a cédula que votou,
pondo-a na sobrecarta;

IL. o presidente da mesa coletora assinara
no verso da sobrecarta as razoes da medi-
da para posterior decisao.

Art. 86. Se chegar a hora determinada no
edital para encerramento da votagdo, e
havendo no recinto eleitores para votar,
serdo convidados, em voz alta, a entre-
gar aos mesarios da mesa coletora o do-
cumento de identificacdo, prosseguindo

os trabalhos até que vote o ultimo eleitor;
caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo
imediatamente encerrados os trabalhos.

CAPITULO VIII
DA MESA APURADORA DE VOTO

Art. 87. A mesa apuradora de votos sera
instalada na sede do sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apds o encer-
ramento da votagao, sob a presidéncia de
pessoa de notoria idoneidade, designada
pela Comissao Eleitoral, a qual recebera as
atas de instalacao e encerramento das me-
sas coletoras de voto, as listas de votantes
e as urnas devidamente lacradas e rubri-
cadas pelo presidente, mesarios e fiscais.

§ 1° A mesa apuradora de votos sera com-
posta de escrutinadores indicados pela
Comissao Eleitoral entre relagao fornecida
previamente pelas chapas concorrentes,
ficando assegurado acompanhamento
dos trabalhos pelos fiscais designados, na
proporgao de 01 (um) por chapa para cada
mesa apuradora.

§2° O presidente da mesa apuradora veri-
ficara, pela lista de votantes, se o quorum
previsto no Art. 91 foi atendido, autori-
zando em seguida a abertura das urnas
para contagem das cédulas de votagao.

§ 3° Aberta a urna, sera procedida a leitura
da ata da mesa coletora correspondente,
sendo decidido, um a um, pela mesa apu-
radora, a validade ou nao dos votos toma-
dos em separado, levando-se em conta as
razdes consignadas na sobrecarta.

§ 4° A anulacdo do voto nao implicara a
anulacio da urna em que se verificar a
ocorréncia.

Art. 88. Decidida a validade ou nao dos
votos tomados em separado, a mesa apu-
radora verificara se o nimero de células
oficiais corresponde ao niimero de votan-
tes.
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§ 1° Havendo sido acrescido(s) nome(s)
na listagem de eleitores, a mesa apurado-
ra verificard se consta, na ata do proces-
so eleitoral, o motivo pelo qual foi(ram)
acrescido(s), antes da abertura da urna.

§ 2° Sera admitida uma margem de erro de
até 3% (trés por cento), sob pena nulidade
da urna.

§ 3° A anulacdo da urna nao implicara a
anulacao da elei¢ao.

Art. 89. Finda a apuragao, o presidente da
mesa apuradora proclamara eleita a cha-
pa que obtiver maioria simples dos votos
apurados e fard lavrar ata dos trabalhos de
apuragao.

§ 1° A ata mencionara obrigatoriamente.

I. dia e hora de abertura e encerramento
dos trabalhos;

II. local onde funcionou a mesa apurado-
ra, com nomes dos componentes;

III. resultado de cada urna apurada, expli-
citando-se o ntimero de votantes, sobre-
cartas, cédulas apuradas, votos atribuidos
a cada chapa registrada, votos em branco
e votos nulos;

IV. ntimero total de eleitores que votaram;
V. resultado geral da apuracao;
VL. proclamagao dos eleitores.

§ 2° A ata geral da apuracao sera assinada
pelo presidente da mesa apuradora e fis-
cais presentes.

Art. 90. A ata de apuracao e proclamagao
da chapa eleita devera ser registrada em
cartorio de oficios de notas.

CAPITULO IX
DO QUORUM E DA VACANCIA
DA ADMINISTRACAO
Art. 91. As eleicoes do Sindsatde/RN
somente serdao validas se participarem
da votacdo no minimo mais de 50% (cin-
qiienta por cento) dos filiados com direito

a voto.

§1° Nao se obtendo o quorum previsto no
“caput”, o presidente da mesa apuradora
encerrara a eleicao, fara inutilizar as cédu-
las e sobrecartas, sem abrir, notificando,
em seguida, a Comissao Eleitoral, para
que esta promova nova eleigao.

§ 2° A nova eleigao sera valida se nela to-
marem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores, observadas as mes-
mas formalidades da primeira.

§ 3% Na ocorréncia de qualquer das hipé-
teses previstas nos § 1° e § 2% apenas as
chapas inscritas para a primeira eleicao
concorrerao as subsequentes.

§ 4° Somente poderao participar da eleigao
em segunda convocagao os eleitores que
se encontraram em condig¢des de exercitar
o voto na primeira eleicao.

Art. 92. Nao sendo atingido quorum em
segundo e ultimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral notificara a Diretoria Colegia-
da no prazo de 05 (cinco) dias tteis, para
convocar o Conselho Deliberativo que de-
clarara a vacancia da administragdo a do
término do mandado dos membros em
exercicio que elegeram junta governativa
para o sindicato, realizando-se nova elei-
¢ao dentro de 06 (seis) meses.

CAPITULO X

DA ANULACAO DO PROCESSO
ELEITORAL

Art. 93. Sera anulada a elei¢do quando,
mediante recurso formalizado nos termos
deste estatuto, ficar comprovado:

I. que foi realizada em dia, hora e local
diversos dos informados no edital de con-
vocagao, ou encerrada a coleta dos votos
antes da hora determinada sem que haja
todos os eleitores constantes da folha de
votacao exercido seu direito de voto;

II. que nao foi proferida qualquer das for-
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malidades essenciais estabelecidas neste
estatuto;

IIl. que ndo foi cumprido qualquer dos
prazos essenciais estabelecidos no edital
de convocagao da elei¢do e neste estatuto;

IV. ocorréncia de vicio ou fraude que com-
promete a sua legitimidade, importando,
prejuizo a qualquer candidato ou chapa
concorrente.

Art. 94. Nao poderd a nulidade ser invoca-
da por quem lhe tenha dado causa.

Art. 95. Anuladas as elei¢des, outras se-
rdo convocadas num prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicagao do
despacho anulatorio.

CAPITULO XI

DO MATERIAL ELEITORAL
Art. 96. Sao pecas essenciais do Processo
Eleitoral:
L. edital, jornal, boletim informativo de
sindicato, que publicarem o aviso resumi-
do da convocacao eleitoral;
II. copias dos requeridos dos registros de
chapas e as respectivas fichas de qualifica-
¢ao individual dos candidatos;
III. exemplar do boletim ou jornal que pu-
blicou a relacio nominal das chapas regis-
tradas;
IV. coépias dos expedientes relativos a
composi¢ao das mesas eleitorais;
V. relagao dos filiados em condigdes de
votar;
V1. atas das se¢des eleitorais de votagao e
de apuragdo dos votos;
VII. exemplar da cédula tinica de votagao;
VIIL. cépia das impugnagdes, dos recursos
e as respectivas contrarazoes;
IX. comunicagao oficial das decisdes da
Comissao Eleitoral.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 97. O prazo para interposicdo de re-
cursos sera de 05 (cinco) dias contados da
data final da realizagdo do pleito.

§ 1° Os recursos deverdo ser propostos a
Comissao Eleitoral podendo ser interpos-
tos por qualquer filiado em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§ 2° O recurso e os documentos probato-
rios deverao ser apresentados em duas
vias, mediante protocolo.

§ 3° As seguintes vias deverdo acompa-
nhar a citagdo aos recorridos para que, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis ofereca con-
trarazoes ou nao.

§ 4° Apresentadas as contrarazdes, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a Co-
missao Eleitoral emitird parecer dando
ciéncia, a seguir, ao Conselho Diretivo,
para que 0 mesmo, no prazo, convoque o
Conselho Deliberativo para sentenca defi-
nitiva.

Art. 98. O recurso ndo suspendera a posse
dos eleitos.

TITULO VI

DO PATRIMONIO E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 99. O patrimoénio do sindicato cons-
titui-se:

1. das contribuicoes devidas ao sindicato
pelos que participam das categorias pro-
fissionais, em decorréncia de forma legal
ou clausula inserida em Convencao Co-
letiva de Trabalho e Acordo Coletivo de
Trabalho;

II. das mensalidades dos filiados, de acor-
do com o estabelecido no Art. 101 deste
estatuto;

I1I. dos bens e valores adquiridos e rendas
auferidas;
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IV. das doagdes e dos legados;

V. e outras rendas eventuais.

Art. 100. Para alienagdo, locacdo e/ou
quitacdo de bens modveis ou imdveis, o
sindicato realizara avaliagdo prévia cuja
execugao ficara a cargo de organizacao le-
galmente habilitada para esse fim.

Art. 101. Os filiados pagardo mensalida-
des correspondentes a 1% (um por cento)
da remuneracao total, exceto Gratificacao
de Estimulo a Produtividade e Plantao
Eventual.

§ 1° as mensalidades deverao ser descon-
tadas em folha de pagamento mediante
autorizagao prévia, por escrito, do filiado.
§ 2° os filiados, que nao descontarem em
folha de pagamento, deverao efetuar suas
contribui¢des mensais junto a Secretaria
de Finangas do Sindsatde/RN, nas sedes
das Diretorias Regionais e/ou dos Ntcleos
Municipais.

Art. 102. E assegurado o repasse financei-
ro as Diretorias Colegiadas Regionais, na
ordem de 50% (cinqiienta por cento), do
valor arrecadado junto ao quadro de filia-
dos de sua drea de abrangéncia.

§ 1° é assegurado o repasse financeiro a
Diretoria Colegiada Estadual, na ordem
de 50% da arrecadagao dos municipios da

jurisdi¢ao das regionais sindicais.

§2° é assegurado o repasse financeiro a Di-
retoria Colegiada Regional na ordem de
20% da arrecadagao dos Nucleos Munici-
pais na sua jurisdigao.

§ 3° é assegurado o repasse financeiro a
Diretoria Colegiada Estadual na ordem de
20% da arrecadagao dos Nucleos Munici-
pais existentes em Parnamirim, Macaiba,
Sao Gongalo do Amarante e Extremoz;

§ 4° todo investimento no mercado finan-
ceiro e compra de imoéveis deve ser delibe-
rado através de um plebiscito ou assem-
bleia, garantida divulgacdo de todas as
posigdes na base.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Art. 103. Os filiados nao respondem subsi-
diariamente pelas obrigacdes sociais assu-
midas pelo sindicato.

Art. 104. Os casos omissos neste estatuto
serao resolvidos pelas instancias delibera-
tivas do Sindsaude/RN.

Art. 105. O presente estatuto entrara em
vigor apds o registro e arquivamento no
2¢ Cartorio de Oficio de Notas da cidade
de Natal/RN.

IMPRESSO EM MARCO DE 2015 PARA O XI CONGRESSO DO SINDSAUDE

Registrado no 2 Cartdrio de Oficio de Notas da cidade de Natal/RN, sob o niimero 7973 do livro “A” de
registro civil de pessoas juridicas, em 22 de agosto de 2011
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